求職活動等におけるハラスメント防止への取り組みについて

　豊橋市福祉事業会では、求職活動中の皆様（以下、求職者等）が安心して本会の求職活動等に臨んでいただけるよう、必要な措置を講じることにより、ハラスメントの防止に真摯に取り組みます。


　求職者等・・・本会に雇用されようとし、その意思を表示している「求職者」に加
え、本会が行う職員の採用に資する活動に参加する者や、保育実習等
に参加する者をいいます。
　求職活動等・・・求職者が行う求職活動や、求職者等に類する者が行う職業選択に
　　　　　　　資する活動を指し、以下のものを含みます。
　　　　　　　　①法人・事業所の採用面接・就職説明会への参加
　　　　　　　　②保育実習・インターンシップへの参加　など

【求職活動等におけるハラスメントとは】
　求職活動等に関連する場面で行われる、求職者等に対する以下のような不適切な言動や行為を指します。
　①　セクシュアルハラスメント
　　　・身体的接触、不適切な発言、不必要な食事等への誘い、服装などへの言及
　　　・結婚の予定、性別に基づく役割に関する質問　など
　②　パワーハラスメント
　　　・必要以上に威圧的な態度をとること
・長時間拘束する行為　など
　③　オワハラ（職業選択の自由を妨げる行為）
　　　・他社への求職活動を取り止めるよう強要する行為
　　　・本会の内定を辞退しにくい雰囲気を作る行為　など
④　差別的行為
　　　・性別、年齢、家庭状況などによる不平等な扱い
　　　・求職活動等に関係のない個人情報（家族構成、経済状況など）の質問　など
　⑤　その他求職者等の尊厳や人格を不当に傷つける行為

【本会の取組】
　①　採用担当者・面接官への教育
　②　個人情報の非開示
　③　選考過程における透明性の確保
　④　相談体制の整備
　⑤　迅速かつ適切な事後対応
　⑥　被害を受けた求職者への配慮・サポート
【求職者の権利】
　①　求職者等は求職活動等において平等に扱われ、人格を尊重される権利を有しま
す。
　②　ハラスメント行為を受けた場合、相談する権利を有します。
　③　本会の選考過程において、不適切な行為に対して公正な対応を求めることがで
きます。


【お問い合わせ・相談窓口】

　※　法人コンプライアンス委員会
　　　　相談窓口責任者　　常務理事（事務局長）　　
℡0532‐62－0018　法人本部（事務局）

　※　法人ハラスメント対策委員会
　　　　本会正規職員採用試験申込者に配付する受験票に連絡先を記載します。


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和８年１０月１日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　社会福祉法人豊橋市福祉事業会　　
