
女性の活躍に関する情報公表です。（令和７年４月１日現在） 

 

◆職員に占める女性職員の割合 

   全職員          ７４．１％ 

   正規職員         ６３．９％ 

   臨時（非正規）職員    ８４．４％ 

   

◆管理職の男女比 

  ２３人のうち、男性１４人（６１％）、女性９人（３９％） 

    ※管理職とは事務局長・事務局次長・施設長・副施設長 

 

◆正規職員の平均勤続年数 

  全体 １２年９か月 

      男性 １４年６か月  女性 １１年９か月 

 

◆正規職員の一月あたりの平均残業時間 

  ４．４時間 

 

◆全職員の有給休暇取得率 

  ７７．９％ 

   

◆男女の賃金の差異 

   

 男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全職員 ６９．３％ 

正規職員    ８３．４％ 

臨時（非正規）職員    ９５．３％ 

    対象期間 令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで 

     

                   社会福祉法人豊橋市福祉事業会 


