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１ 法人の経営理念 

～ 地域の中でいきいきと生活するために ～ 

 

２ 事業概要 

本事業会は東三河地域の総合福祉施設として児童福祉、障害児福祉、障害者福祉、老人

福祉の１０の施設と３つのグループホーム及び相談支援センターを経営し、社会福祉法人

としての特色、長所を発揮し、健全で透明性の高い事業運営に努めてまいりました。事業

の詳細については、以下のとおりです。 

 

３ 新規事業の実績 

（１）法人設立５０周年記念事業 

  ① 法人設立５０周年記念式典及び福祉まつり 

  ② 法人設立５０周年記念誌の発行 

  ③ ホームページのリニューアル 

  ④ 法人パンフレットのリニューアル 

 

（２）豊橋若草育成園の北館建て替え工事 

豊橋若草育成園の北館建て替え工事については第１期工事を平成２７年６月３０

日、第２期工事を平成２８年３月２５日に終え、子どもたちの新しい生活のスター

トを切ることができました。 

 

（３）ワークス岩西における就労継続支援Ａ型事業の開始 

ワークス岩西は平成２７年４月にこれまでの就労移行支援・就労継続支援Ｂ型・

生活介護の３事業を統合した多機能型事業所に加え、新たにパン事業、喫茶事業の

就労継続支援Ａ型事業を開始することができました。 
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４ 経営施設 

法種別 施 設 名 種  別 定員（人） 

児童福祉法 

豊橋ひかり乳児院 乳児院 ４９  

豊橋若草育成園 児童養護施設 ７０  

岩西保育園 保育所 ２１０  

豊橋くすのき学園 障害児通所支援事業 児童発達支援事業 ２５  

豊橋あゆみ学園 児童発達支援センター ３２  

豊橋ゆたか学園 福祉型障害児入所施設 ４５  

障害者総合

支援法 

障害福祉サービス事業 短期入所 ４  

地域生活支援事業 ４  

豊橋ちぎり寮 障害者 

支援施設 

施設入所支援 ６５  

生活介護 ７０  

障害福祉サービス事業 短期入所 ５  

地域生活支援事業 ７  

ワークス岩西 

障害福祉 

サービス事業 

多機能

型事業

所 

就労移行支援 ６  

就労継続支援（Ｂ型） １２ 

生活介護 ２２  

就労継続支援（Ａ型） １０ 

地域生活支援事業 ４  

豊橋にしぐち学園 障害福祉サービス事業 生活介護 ４０  

地域生活支援事業 ７  

あいあいホーム 障害福祉サービス事業 共同生活援助 １４  

いきいきホーム 障害福祉サービス事業 共同生活援助 １４  

てんぱくホーム 障害福祉サービス事業 共同生活援助 １０  

児童福祉法 
相談支援センター 

     木もれ陽 

障害児相談支援事業 

一般・特定相談支援事業 
 

老人福祉法 ケアハウスかなだ 軽費老人ホーム ３０  

 

５ 理事会議決に関する事項 

開催日 議             題 備考 
年 月 日
27. 5.26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
27. 7.14 
 
 
 
 
 
 

 
第１号議案 理事、評議員の選任について 
第２号議案 平成２６年度事業報告について 
第３号議案 平成２６年度決算認定について 
第４号議案 平成２７年度第１次資金収支補正予算について 
第５号議案 豊橋若草育成園北館建て替え工事に伴う入札参加資格

（案）及び入札公告（案）について 
第６号議案 豊橋ちぎり寮における居室改修工事について 
第７号議案 定款の一部変更について 
第８号議案 処務規程の一部改正について 
第９号議案 臨時職員給与規程の一部改正について 
 
第１号議案 豊橋若草育成園北館建て替え工事に伴う入札参加資格

の審査及び決定について 
第２号議案 豊橋若草育成園北館建て替え工事に伴う入札参加業者

への工事概要等の説明事項の審議について 
第３号議案 平成２７年度第２次資金収支補正予算について 
第４号議案 豊橋ちぎり寮における居室改修工事に伴う入札結果及

び契約業者の決定について 

 
議案第１

号から第

９号まで

原案どお

り議決 

 

 

 

 

 

 

議案第１

号から第

４号まで

原案どお

り議決 
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27. 8.11 
 
 
 
 
 
 
27.10.20 
 
 
 
 
27.12.11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
28. 3.15 

 
第１号議案 評議員の選任について 
第２号議案 豊橋若草育成園北館建て替え工事に伴う工事請負契約

締結の承認について 
第３号議案 平成２７年度第３次資金収支補正予算について 
 
 
 
第１号議案 豊橋若草育成園における厨房機器整備事業入札参加業

者の選定及び契約の締結について 
 
 
 
第１号議案 平成２７年度第４次資金収支補正予算について 
第２号議案 定款の一部変更について 
第３号議案 就業規程の一部改正について 
第４号議案 臨時職員就業規程の全部改正について 
第５号議案 個人情報管理規程の一部改正について 
第６号議案 豊橋若草育成園北館建て替えに伴う市中金融機関から

の借り入れ及び入札（見積合わせ）参加金融機関の選
定について 

第７号議案 平成２８年度産業廃棄物処理委託の入札参加業者選定
について 

第８号議案 豊橋にしぐち学園におけるマイクロバスの購入につい
て 

 
第１号議案 平成２７年度第５次資金収支補正予算について 
第２号議案 就業規程の一部改正について 
第３号議案 給与規程の一部改正について 
第４号議案 臨時職員就業規程の一部改正について 
第５号議案 臨時職員給与規程の一部改正について 
第６号議案 平成２８年度事業計画について 
第７号議案 平成２８年度資金収支予算について 
第８号議案 豊橋若草育成園北館建替え第３期工事の入札参加業者

の選定について 
第９号議案 自家用電気工作物保安管理業務委託契約の入札参加業

者の選定について 
第10号議案 豊橋若草育成園における家具納入業者の選定について 
第11号議案 理事、評議員の選任について 
第12号議案 施設長等人事について 

 

議案第１

号から第

３号まで

原案どお

り議決 

 

 

議案第１

号原案ど

おり議決 

 

 

議案第１

号から第

８号まで

原案どお

り議決 

 

 

 

 

 

 

 

 

議案第１

号から第

12号まで

原案どお

り議決 

 

６ 評議員会議決に関する事項 

開催日 議           題 備考 
年 月 日
27. 5.26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
27.12.11 
 
 

 
第１号議案 理事、評議員の選任について 
第２号議案 平成２６年度事業報告について 
第３号議案 平成２６年度決算認定について 
第４号議案 平成２７年度第１次資金収支補正予算について 
第５号議案 豊橋若草育成園北館建て替え工事に伴う入札参加資格

（案）及び入札公告（案）について 
第６号議案 豊橋ちぎり寮における居室改修工事について 
第７号議案 定款の一部変更について 
第８号議案 処務規程の一部改正について 
第９号議案 臨時職員給与規程の一部改正について 
 
第１号議案 平成２７年度第４次資金収支補正予算について 
第２号議案 定款の一部変更について 
第３号議案 就業規程の一部改正について 

 
議案第１

号から第

９号まで

原案どお

り議決 

 

 

 

 

 

 

議案第１

号から第

８号まで
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28. 3.15 
 

第４号議案 臨時職員就業規程の全部改正について 
第５号議案 個人情報管理規程の一部改正について 
第６号議案 豊橋若草育成園北館建て替えに伴う市中金融機関から

の借り入れ及び入札（見積合わせ）参加金融機関の選
定について 

第７号議案 平成２８年度産業廃棄物処理委託の入札参加業者選定
について 

第８号議案 豊橋にしぐち学園におけるマイクロバスの購入につい
て 

第１号議案 平成２７年度第５次資金収支補正予算について 
第２号議案 就業規程の一部改正について 
第３号議案 給与規程の一部改正について 
第４号議案 臨時職員就業規程の一部改正について 
第５号議案 臨時職員給与規程の一部改正について 
第６号議案 平成２８年度事業計画について 
第７号議案 平成２８年度資金収支予算について 
第８号議案 豊橋若草育成園北館建替え第３期工事の入札参加業者

の選定について 
第９号議案 自家用電気工作物保安管理業務委託契約の入札参加業

者の選定について 
第10号議案 豊橋若草育成園における家具納入業者の選定について 
第11号議案 理事、評議員の選任について 
第12号議案 施設長等人事について 
 

原案どお

り議決 

 

 

 

 

 

 

 

議案第１

号から第

12号まで

原案どお

り議決 

 

７ 苦情解決委員会に関する事項 

 議                  題 備    考 
年 月 日 
28. 3.15 

１．苦情解決第三者委員への苦情の状況 （０件） 
２．各施設の苦情受付状況報告     （０件） 
３．各施設の要望受付状況報告     （３件） 
（１）家族への連絡の不徹底 
（２）近辺への騒音 
（３）電話対応 

 

 

 

グループホーム 

グループホーム 

岩西保育園 

 

８ 役員、評議員、苦情解決第三者委員に関する事項 

平成２８年３月３１日現在 

役職名 定 数（人） 現員数（人） 

理 事 １０ 

理事長  １ 

常務理事  １ 

理事  ８ 

監 事  ２          ２ 

評議員 ２２         ２２ 

苦情解決第三者委員  ３          ３ 
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（２）職員給与調（正規職員のみ）

163人 38.9歳 4,845,179円

※人件費額は中途退職者、産前産後及び育児休業取得者、短時間勤務者を除く。

※平均年齢は平成２８年３月３１日現在の上記対象者を表示している。

※事務局長を除く

（３）職員年齢別構成 平成28年3月31日現在

20歳～ 25歳～ 30歳～ 35歳～ 40歳～ 45歳～ 50歳～ 55歳～ 合計 人員割合(%) 平均年齢(歳)

男性(人) 5 6 11 7 6 8 3 10 56 31.46 39.8

女性(人) 11 27 21 14 15 9 11 14 122 68.54 37.8

合計(人) 16 33 32 21 21 17 14 24 178 100 38.5

人員割合 9.0% 18.5% 18.0% 11.8% 11.8% 9.5% 7.9% 13.5% 100%

※産前産後、育児休業等の職員を含む。事務局長を除く。

（４）職員勤続年数別構成 平成28年3月31日現在

 0年～  5年～ 10年～ 15年～ 20年～ 25年～ 30年～ 35年～ 合計 人員割合(％) 平均勤続(年)

男性(人) 13 12 9 2 3 8 6 3 56 31.46 15.00

女性(人) 35 31 16 11 9 6 5 9 122 68.54 12.04

合計(人) 48 43 25 13 12 14 11 12 178 100 13.02

人員割合 27.0% 24.2% 14.0% 7.3% 6.7% 7.9% 6.2% 6.7% 100%

※産前産後、育児休業等の職員を含む。事務局長を除く。

平均給与
年額

（５）非正規職員雇用の状況

　職員の構成については、年度末の全職員３７９人に対し、正規職員１７８人、非正規職員２０１人
（契約職員６８人、嘱託医等９人、パートタイム職員１１７人、就労継続Ａ型パート７人）でした。非
正規職員の職員全体に占める割合は５３％となっています。

職員
数

平均年
齢

605,002,109円 184,762,126円 789,764,235円

人　　件　　費

計職員給料・諸手当 賞与

　主に８時間未満の短時間勤務の職

　員

契約職員：福祉資格の保有者等で職員に準じ

　 た勤務を行う者（産・育児休業代

　  替職員を含む）

嘱託医等：各施設の嘱託医、産業医

パートタ
イム職員：正規職員の補助的な業務を行い、

正規職

員
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契約職

員
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等
2%
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（６）嘱託医等 

施設等名 嘱託医･協力医療機関等 産業医 
豊橋ひかり乳児院 あずまだこどもクリニック（鈴木 敏弘） 岩屋病院（稲田 脩） 
豊橋若草育成園 つつじが丘クリニック（越知 敬善）  

豊橋ゆたか学園 
可知病院（今泉 寿明） 
浅井内科（浅井 俊夫） 

 

豊橋ちぎり寮 岩屋病院（稲田 脩） 岩屋病院（稲田 脩） 
ワークス岩西 白井メディカルクリニック（白井健之助）  
岩西保育園 つつじが丘クリニック（越知 敬善）  
豊橋くすのき学園 みやざわ小児科（宮澤 玄治）  
豊橋あゆみ学園 岡村クリニック（岡村 浩史）  
豊橋にしぐち学園 白井メディカルクリニック（白井健之助）  
ケアハウスかなだ 光生会病院・巻田歯科医院  

あいあいホーム 
清水内科（清水 伸哉） 
あさひな歯科（朝比奈 義明） 

 

いきいきホーム 
みやもとクリニック（宮本 亮一） 
清水歯科クリニック（清水 孝悦） 
渡辺歯科医院（渡辺 智弘） 

 

てんぱくホーム 
芳賀クリニック（芳賀 勝） 
おかもと歯科医院（岡本 哲） 

 

 

（７）研修 

    ① 法人内研修 

期 日 研修名 参加者（人） 研修内容 

 ５月２２日    新任職員研修Ⅱ １３ 
会内施設を見学し、各施設の目的や業務内
容等の理解を深める。職務上必要な知識お
よび技術を学習する。 

 ６月 ９日    臨時職員研修 １４ 

本会の経営理念や基本方針、各種規程・規
則等を理解する。障害児者施設、児童施設
における支援のための基礎知識、接遇を学
ぶ。 

 ７月 ９日 初級職員研修 １１ 
経験年数５年以内の職員を対象に職場にお
ける業務遂行に必要な知識および技術を学
ぶ。 

 ９月 ９日 新任職員研修Ⅲ １２ 

半年間の業務を振り返り課題や悩みについ
て共有を図る。先輩職員からの助言を得
て、意見交換を行い、今後の目標を描ける
ようにする。 

１０月 ９日     主任・主査研修 １６ 

主任・主査に期待される役割、責任と求め
られる能力について理解を深める。指導的
職員として自らの課題を明確にして、自己
目標が設定できるようにする。 

 １１月１１日 ２級職員研修 １３ 

２級職員として職場で期待される役割につ
いて理解を求めるとともに、職場における
職務遂行に必要な知識及び技術を習得でき
るようにする。 

１２月１０日 
テーマ別研修 
［ストレスチェック］ 

２１ 「ストレスチェック制度について」学ぶ 

  ２月 ９日 ３級職員研修 １４ 

人材育成、リーダーシップなど、３級職員
に求められる役割行動について理解を深め
るとともに、日頃の業務についての悩みな
どを共有し解決策を学ぶ。 

 ３月 ９日 
新任職員フォロー
アップ研修 

１１ 
各自の一年間の業務を振り返り、組織人と
しての意義を醸成すると共に、二年目に向
けて自己の目標、課題を明確にする。 

 ３月２５日 
 
新規採用職員研修 
 

１６ 
新規採用職員を対象に、福祉施設の職員と
して、また社会人として必要なことを学
ぶ。 
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②  法人外研修 

ア 全国社会福祉法人経営者協議会「経営管理講座」         １人 

イ 全国社会福祉法人経営者協議会「人材マネジメント講座」     １人 

ウ 東桜税理士法人「社会福祉法人経営ゼミナール」         １人 

エ 全国経営者協議会「社会福祉法人経営セミナー」         １人 

オ 愛知県労働基準協会「マイナンバー取扱者研修」         １人 

カ 愛知県社会福祉協議会「退職手当共済制度実務研修会」      １人 

キ 愛知県職業能力開発協会「職業能力開発推進者講習会」      １人 

ク 全国社会福祉協議会「職場研修担当者研修会」          １人 

 

（８）ほう賞に関する事項 

① 職員ほう賞規程によるもの（記念品贈呈） 

満１０年に達した者  ５人、満２０年に達した者 ２人 

② 関係機関、団体長ほう賞 

全国社会福祉協議会会長表彰  ２人、愛知県知事感謝状 ５人 

愛知県社会福祉協議会会長表彰 １人、愛知県社会福祉協議会会長感謝状 ２人 

豊橋市社会福祉協議会会長表彰 １人、豊橋市社会福祉協議会会長感謝状 ２人 

 

（９）懲戒に関する事項 

① 入所児童への施設内虐待と思われる不適切な行為【豊橋若草育成園】 

ア 懲戒事由    臨時職員就業規程第９条第２項第１１号【現第３９条第２項第１

１号】（施設利用者に体罰又は虐待行為を行った時。） 

イ 処分日     平成２７年１２月１４日 

ウ 処分の種類 

・当事者    停職１か月                  １人（同時に退職） 

・管理監督責任 けん責            １人 

 

（10）職員資格取得奨励制度の活用 

福祉サービスを提供する者に必要な資格取得の推進とキャリアアップのため、職員の自

主的な自己啓発活動に経済的、時間的に援助してきました。援助を受けた職員は延べ５名

です。 

社会福祉主事 １人、アレルギー大学初級 ２人、介護福祉士 １人 

保育士 １人 

 

（11）総合防災訓練の実施 

近い将来起こると予測される、「東海・東南海地震」に備え、法人全体としての防災

意識の高揚を目的に、１０月２１日に豊橋市消防署職員立ち会いの下、総合防災訓練を

行いました。 

また、メール送信システムのテストを行い、早朝出動訓練も行いました。 
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１０ 機関誌「ふくしの泉」の発行 

号 発行年月日 主な内容 

第７６号 平成２７年５月１日 

・理事長就任挨拶 
・理事、評議員・事業会組織 
・事業会ＮＯＷ(豊橋ひかり乳児院・豊橋ちぎり寮） 
・活動掲示板 
・特集「ワークス岩西新規事業」 
・新規採用職員紹介 
・ご寄付、ご招待、ボランティア報告等・人事異動等 

第７７号 平成２７年９月１日 

・特集「パンとカフェ公園通り」 
・事業会ＮＯＷ（豊橋ゆたか学園・豊橋あゆみ学園） 
・活動掲示板 
・木もれ陽報告 
・平成２６年度決算報告 
・ご寄付、ご招待、ボランティア報告等 

第７８号 平成２７年12月１日 

・事業会ＮＯＷ（豊橋若草育成園・ケアハウスかなだ・ワークス岩西・豊橋にしぐち学園） 
・特集「創立５０周年記念」 
・活動掲示板 
・ご寄付、ご招待、ボランティア報告等 

第７９号 平成２８年３月１日 

・事業会ＮＯＷ（グループホーム・岩西保育園・豊橋くすのき学園・豊橋ひかり乳児院） 
・活動掲示板 
・特集１「卒園生の声」 
・特集２「笑顔の写真館」 
・ご寄付、ご招待、ボランティア報告等 

 

１１ 創立５０周年記念 第４６回福祉まつり 

広く地域の方々とふれあい、明るく豊かな福祉の心をつなぎあい、地域福祉の向上を推

進するとともに、本会と本会利用者の皆さんへの理解を深める機会として、また、法人創

立５０周年を祝うため、『であい ふれあい 福祉まつり５０ｔｈ』をテーマに１０月３

日に開催いたしました。 

全体催事 

オープニング式典、模擬店 50th、リサイクルバザー50th、スタンプラリー50th、いき

いき販売 50th、わくわくステージ、遊びの広場 50th、事業会 history、餅投げ 50th 

 

１２ 福祉サービス第三者評価の受審 

期日 対象施設 評価 改善を求められる点 実施機関 

H27.12.3 

～4 

 

豊橋ひか

り乳児院 

 

ａ…４１ 

ｂ…２６ 

ｃ… ０ 

 

・職員アンケートに見られる職員の問題意

識を、職員全体で共有化される取り組み

に期待したい。 

・法人の人事異動の影響もあり、乳児院で

の経験年数が浅い職員が多くみられる

が、子どもとの愛着関係の形成や養育の

質の向上のためにも、法人を巻き込んで

職員の人材育成に努められることを期待

したい。 

・法人や施設の理念について、職員への周

知徹底に向けた取り組みや仕組み作りの

検討を望む。併せて保護者に対しても可

福祉サポ

ートセン

ター 
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能な限り、理念や基本方針、事業計画等

の周知に向けて、具体的な方法を検討さ

れたい。 

・基幹的職員が配置されており、スーパービ

ジョンが行われているが、全職員に対応

できているとは言い難く、組織としての

体制構築に期待する。 

H27.12.7 いきいき

ホーム 

ａ…５７ 

ｂ…１５ 

ｃ… ０ 

 

・実習生受け入れに新たな風を 

夜間支援の主流は大型入所施設からグル

ープホームに移ることは明白。実習生が

福祉の仕事に就くとするとグループホー

ムの就労機会も増える。職員となったそ

の時点でグループホームを学ぶのではな

く、学生の時代に学んでおく必要性を感

じる。夜間帯の実習を念頭に置き、新た

な枠組みでの実習生受け入れの風を起こ

してほしい。 

・エンパワメントの理念の流布 

エンパワメントの理念の真の狙いは、障

害があっても潜在能力を発揮して、夢や

希望を持って暮らせる社会を作ること。

社会を変えることは一事業所だけの取り

組みでは果たせない。市内他法人の事業

所にもこの考えを伝える役割を担うと、

地域全体の福祉力がアップし、社会を変

える力の結集になると思われる。 

株式会社 

中部評価

センター 

 

１３ 監査等に関する事項 

（１）社会福祉法第５６条・第７０条、児童福祉法第４６条第１項に基づく社会福祉法人及び

社会福祉施設指導監査が実施され、指摘事項等については次のとおりでした。 

期日 対象施設 指摘事項等 実施機関 

28. 1. 5 岩西保育園 文書指摘なし 豊橋市福祉部福

祉政策課 28. 1. 6 豊橋ちぎり寮 文書指摘なし 

28. 1. 7 法人本部 文書指摘なし 東三河広域連合 

28. 1. 8 豊橋ひかり乳児院 文書指摘なし 愛知県 

健康福祉部 

健康福祉総務課 

監査指導室 

豊橋若草育成園 ・施設受給者が児童手当として支払を受けた金

銭を当該児童に授与する際に行う民法第８３

０条第１項の意思表示に係る書面の交付を行

うこと 

豊橋ゆたか学園 文書指摘なし 

豊橋あゆみ学園 文書指摘なし 

 

（２）児童福祉法第２４条の１５に基づく指定障害児入所施設設置者及び第５７条の３の３に

基づく指定障害児通所支援事業者等並びに児童福祉法第２１条の５の２６・第２４条の１

９の２に基づく障害福祉サービス事業者等業務管理体制整備実地指導が実施され、指摘事
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項等については次のとおりでした。 

期日 対象施設 指摘事項等 実施機関 

27.12. 1 

 

豊橋ゆたか学園 ・重要事項説明書の内容に変更が生じた際

は、保護者等に説明を行い、同意を得る

こと 

・個別支援計画に同意年月日等の欄を設け

利用者等に説明、同意時に記載すること 

愛知県 

健康福祉部 

健康福祉総務 

課監査指導室 

豊橋くすのき学園 ・個別支援計画に同意年月日等の欄を設け

利用者等に説明、同意時に記載すること 

・勤務表は、常勤・非常勤の別、兼務関係

等を明確にすること 

・欠席時対応加算の算定に当たっては、当

該利用者の状況、相談援助等の内容の記

録を行う必要があることに留意すること 

豊橋あゆみ学園 ・重要事項説明書の内容に変更が生じた際

は、保護者等に説明を行い、同意を得る

事。 

・契約内容報告書を市町村に対し、遅滞な

く報告すること 
 
（３）障害者総合支援法第１０条に基づく指定障害福祉サービス事業者等実地指導が実施され、

指摘事項等については次のとおりでした。 
期日 対象施設 指摘事項等 実施機関 

28. 1. 5 
 

相談支援センター 
木もれ陽 

文書指摘なし 豊橋市福祉部福

祉政策課 

豊橋ゆたか学園 
短期入所事業所 

文書指摘なし 

28. 1. 6 相談支援事業所 
あゆみ 

文書指摘なし 

あいあいホーム 
いきいきホーム 
てんぱくホーム 

文書指摘なし 

 

（４）豊橋市保健所による食品衛生法に基づく集団給食施設の検査があり、指摘事項について

は次のとおりです。  岩西保育園  文書指摘なし
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１５ 豊橋ひかり乳児院 

 

（１）概 要 

本院は、様々な理由で家庭養育が困難な０歳からおおむね３歳までの乳幼児を預かり、子ど

もの人権を尊重し、一人ひとりに寄り添った養育を行ってきました。２４時間３６５日の体制

で、小さな子どもの命を守ることはもとより、安心、安全で安定した生活の場となるように、

リスクマネジメントを機能させながら、質の高い保育看護を提供し、併せて、家庭支援専門相

談員を中心に、保護者への支援にも力を注いできました。 

また、県下１０児童相談所との緊密な連携のもと、社会的養護を必要とする乳幼児の緊急一

時保護受託、市町村委託の子育て支援短期利用事業やトワイライトステイ事業、子育て電話相

談、地域の親子対象のベビー教室等、乳児院の持つ専門性を活用し、地域の社会資源としての

役割を担うべく、取り組んできました。特に里親支援については、専門相談員配置が２年目と

なり、支援内容の拡充に伴い里親への委託数も増えました。 

入所児童に対しては基本理念や権利擁護観点から担当養育制を基本とし、個別保育、分散保

育の充実を図ってきました。被虐待児、病虚弱児、障害児やアレルギー疾患児においては増加

傾向にあって、医療と養育を連携させた専門的養育に加え、２７年度より言語聴覚士を配置し、

心理員と共に子どもの心身の発達支援の、より専門的なケアに努めました。さらに第三者評価

を受審し、一定の評価を受けましたが、今後も課題の改善に努めてまいります。 

 

（２）児童の状況（定員４９人） 

①在籍および入退所調 

   区分 

 

月別 

初日在籍数(人) 入 所(人) 退 所(人) 
初日在籍率 

（％） 

一時保護 

延数（日） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月 ４１ ４１ ４ ２ ８ ３ 83.7 83.7 77 150 

 ５月 ３８ ３７ ３ ４ ２ ３ 77.6 75.5 43 159 

 ６月 ３９ ４０ ０ ２ ２ ０ 79.6 81.6 35 123 

 ７月 ３６ ４０ ２ ０ ４ ２ 73.5 81.6 123 113 

 ８月 ３７ ３９ ４ １ １ ２ 75.5 79.6 79 163 

 ９月 ３９ ３８ ２ ２ ０ ０ 79.6 77.6 48 268 

１０月 ３９ ３７ ３ ３ ４ ３ 79.6 75.5 37 196 

１１月 ４０ ４１ ２ ３ １ ０ 81.6 83.7 69 55 

１２月 ４０ ４２ ３ ３ ３ ２ 81.6 85.7 97 0 

 １月 ４１ ４４ １ ０ ０ ２ 83.7 89.8 53 0 

 ２月 ４０ ４２ ３ ２ ４ ２ 81.6 85.7 83 14 

 ３月 ４１ ４２ ２ ６ ５ ５ 83.7 85.7 83 62 

合 計 ２９ ２８ ３４ ２４ 80.1 82.1 827 1,303 

                                               一時保護実員（平成２７年 ２７人） 

                                                         （平成２６年 ３７人） 
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② 入所原因別調 

入所 

原因 

母等家出 未婚 離婚 受刑 虐待遺棄 困窮就労 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人員（人） ４ ０ ０ ２ ３ ２ ２ ０ ５ ７ １ ５ 

比率（％） 13.8 － － 7.1 10.3 7.1 6.9 － 17.2 25 3.5 17.9 

 

養育拒否

欠如 
次子出産 

母精神病 

ﾉｲﾛｰｾﾞ 

母その他

の疾病 
その他 合 計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

０ １ ４ ２ ６ ３ １ ３ ３ ３ ２９ ２８ 

－ 3.6 13.8 7.1 20.7 10.7 3.5 10.7 10.3 10.7 100 100 

③ 退所原因別調 

退所 

在籍期間 

家庭引取 里親委託 施設変更 合 計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

０～６か月 １ ３ ０ ２ ０ １ １ ６ 

７～12か月 ３ １ １ ０ ０ ０ ４ １ 

13～24か月 ７ ３ ２ １ １ ４ １０ ８ 

25か月以上 １ １ １ １ １７ ７ １９ ９ 

合 計 １２ ８ ４ ４ １８ １２ ３４ ２４ 

比 率（％） 35.3 33.3 11.8 16.7 52.9 50.0 100 100 

④ 在籍期間調（平成２８年３月３１日現在） 

   年数 

性別 

１年未満 １～２年未満 ２年以上 合計 平均期間（か月） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） １１ １５ ８ ８ ４ ３ ２３ ２６ 14.0 11.8 

女（人） ９ ８ ４ ４ ２ ５ １５ １７ 11.4 14.0 

合計（人） ２０ ２３ １２ １２ ６ ８ ３８ ４３ 13.0 12.1 

比率（％） 52.6 53.8 31.6 27.9 15.8 18.6 100 100  

⑤ 年齢別調（平成２８年３月３１日現在） 

  年齢 

性別 

０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 合計 平均月齢（月） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） ３ ５ ８ １１ １１ ９ １ １ ２３ ２６ 21.4 19.4 

女（人） ５ ５ ７ ３ １ ８ ２ １ １５ １７ 15.9 20.6 

合計（人） ８ １０ １５ １４ １２ １７ ３ ２ ３８ ４３ 19.2 19.4 

比率(%) 21.0 23.3 39.5 32.6 31.6 39.5 7.9 4.6 100 100  
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（３）支援の状況 

① 保育看護・保護者支援概要 

    子どもの発達における「愛着」の重要性を考慮し担当養育制を基本とし、担当養育者

との間に緊密な関係を築き、可能な限り集団生活の中にあっても個別や分散保育を実施

してきました。さらに季節に合わせた行事の参加、担当者とのお泊り保育、小グループ

での外出、クッキング、買い物など年齢にふさわしい計画を立て、豊かな社会経験がで

きるように努めました。人権擁護に関しては「乳児院倫理綱領」等を配布し、職員会議

での周知徹底を図り、部屋会議では自主点検により各自の振り返りを図り、養育の質の

向上に努めました。 

    看護面においては、感染症に罹患しやすく急激に悪化しやすいという乳幼児の特徴を

理解し、視診・観察を十分にする中、諸疾病予防と早期発見・治療に努めました。看護

救急週間を毎月設定し、看護師より救急対応のレクチャーを受け、全職員で子どもの健

康を支えてきました。 

    保護者支援では面会･外出で交流を図り、早期家庭復帰に不可欠な養育技術の指導を

積極的に進めました。疎遠な保護者には気持ちが途切れないように、機関紙や手紙など

を送り子どもの近況や乳児院の様子を伝えるようにしました。 

  

② 地域交流 

ア ショートステイ、トワイライト事業 

受託市町村 年間実績 

 豊橋市・田原市・豊田市・刈谷市・碧南市・岡崎市 

安城市・蒲郡市・新城市・知立市・豊川市  

豊橋市（トワイライト） 

11市 17日(ｼｮｰﾄｽﾃｲ) 

 

１市 20日（ﾄﾜｲﾗｲﾄ） 

 

イ 乳児相談 

項 目 
育児環境 
について 

健康面 
について 

育児不安 
について 

病児、養育､ 
一時保護相談 

合 計 

内 容 

引き取りにつ
いての相談（
2歳） 

手足のむくみ
（5か月）排
尿の間隔につ
いて（2か月
）便がゆるい
ことについて
（10か月） 

夜間子どもが
寝ないことに
ついて（生後
数日） 

 
 
 
 
 
 
 
 

  ５ 件 

件 数 １件 ３件 １件 ０ 

 

ウ 保育実習の受け入れ 

 

 

保育系学校 １２校 １８グループ ７８名 
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エ ボランティアの受け入れ 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 
グループ 
※( )は 
グループ数 

７ 
(2) 

16 
(3) 

９ 
(2) 

10 
(2) 

５ 
(2) 

４ 
(1) 

7 
(2) 

４ 
(1) 

４ 
(1) 

４ 
(1) 

２ 
(1) 

２ 
(1) 

74人 
(19) 

一般 53 62 68 59 66 64 70 76 72 60 29 32 711人 
学生 0 0 0 16 82 0 0 0 0 0 0 0 98人 
計 60 78 77 85 153 68 77 80 76 64 31 34 883人 

オ ひかりベビー教室の実施 

月 日 参加親子数 内  容 

  ５ １２ ２４組 
手遊び、保育の話（子育ての悩み） おしゃべ

りサロン、手作りおやつ 

  ７ １４ ２１組 
手遊び、栄養士による話（離乳食の進め方） 

AED講習、手作りおやつ 

kousyuu 
  ９   ８ ２２組 

手遊び、小児歯科医による講演（歯ブラシにつ

いて、フッ化物製剤について）、手作りおやつ 

１１ １０ ２０組 
手遊び、クリスマス製作、大型紙芝居、手作り

おやつ 

  １ １９ １５組 手遊び、リトミック、手作りおやつ 

  ３   ８ １８組 
手遊び、カレンダー製作、おしゃべりサロン、 

手作りおやつ 

 

③ 年間行事 

月 日 行事内容 月 日 行事内容 

５ １０ 

１５ 

レクスポ大会 

児童福祉週間招待 

（豊橋総合動植物公園） 

１０ ３ 

１１ 

２９ 

福祉まつり 

東三河体育大会 

バスハイク 

６ 

 

３～４ 

 

16～17 

キラキラ・くま組お泊まり保

育 

ひつじ組お泊まり保育 

１１ ６ 

８～９ 

14～15 

七五三詣 

うさぎ組お泊り保育 

ひつじ組お泊り保育 

１２ 

 

２２ 

２５ 

ゆず湯 

クリスマス会 

７ ７ 七夕祭り・夏祭り   １ １～３ 初詣 

９ １９  院内運動会 

 

  ２ ３ 節分 

３ ３ ひなまつり 

 

（４）防災・防犯訓練実施状況 

月 日 訓練内容 参加人員（人） 月 日 訓練内容 参加人員（人） 

４ 23 火災避難訓練 ９８ 10 21 法人総合防災訓練 ７２ 

５ 27 火災･地震避難訓練 ７８ 11 15 地震避難訓練 ６１ 

６ 20 火災避難訓練 ６６ 12 26 火災避難訓練 ６１ 

７ 17 火災･地震避難訓練 ４８ １ 16 火災避難訓練 ７１ 

８ 30 火災避難訓練 ６９ ２ 19 火災･地震避難訓練 ４５ 

９ ２ 火災・地震避難訓練 ５２ ３ 19 火災消火訓練 ８４ 
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（５）設備整備 

整 備 内 容            金   額 

軽っ子おさんぽカー 175,000円 

ぞうさんすべり台 550,260円 

院庭遊具（アンパンマン号） 330,000円 

ベビーベッド 360,000円 

高圧ケーブル取替工事 206,871円 

給湯管引換工事 990,014円 

宿直室内壁クロス貼り替え工事 183,600円 

 

（６）職員研修 

内     容 参加人員（人） 

全国乳児福祉協議会主催研修 ２ 

東海北陸ブロック乳児院協議会主催研修 ４ 

愛知県乳児院協議会主催研修 ９ 

中部ブロック児童養護施設・乳児院研究協議会研修 ２ 

愛知県及び愛知県社協福祉人材センター主催研修会 ４ 

愛知県児童福祉施設職員研修会 １ 

恩賜財団母子愛育会テーマ別研修 ３ 

ＣＡＰＮＡ主催研修 １ 

ブロック別児童福祉施設給食関係者研修 １ 

里親支援に関わるワーカー研修 １ 

愛知県児童虐待セミナー １ 

児童福祉施設給食関係者研究会 ３ 

先進施設見学研修 ３ 

児童福祉施設給食関係者研修会 ３ 

愛知県社会福祉協議会研修 ３ 

児童福祉施設・児童相談所合同研修 １ 

合          計 ４２ 

 

（７）苦情の受付状況 

 

苦情の受付なし 
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１６  豊橋若草育成園 

 

（１）概 要 

「正しく、明るく、たくましく」を養育目標に、家庭での養育が困難な児童を養護し、

生活支援、学習支援、自立支援を行いました。児童個々に支援計画を策定し、それぞれに

応じた支援を実施しました。被虐待児童への対応については、個々のケース状況を的確に

捉え、親子双方への支援に努めました。また、児童相談所や学校等関係機関との連携のも

と自立支援を進めました。 

入所実績では、初日平均在籍率が８６．８％、新入所児童１３名のうち、虐待を主訴と

する入所は６名でした。また、一時保護やショートステイの実施により、虐待からの緊急

保護や親子関係の悪化を予防し、地域の子育て支援にも貢献しました。 

退所実績では、年度内退所２１名のうち、家庭復帰したのは１２名、その他、３名の児

童が高校を卒業し、正社員として就職しました。 

 

○豊橋若草育成園北館建て替え工事概要等 

施工者 株式会社 豊田組 豊橋市関屋町１９８番地 

工 期 
第１期（付帯工事）  平成２７年４月２５日～平成２７年６月３０日 

第２期（北館建替工事）平成２７年９月 ３日～平成２８年３月２５日 

工事内容 鉄骨造一部鉄筋コンクリート造２階建て １，１４８．３２㎡ 

設計監理 柳伸設計建築事務所 豊橋市石巻平野町字日名倉２８－３ 

事業の種類、定員 児童養護施設 定員７０名 

収入項目 金  額(円) 支出項目 金  額(円) 

国庫補助金 

借入金(福祉医療機構) 

借入金(愛知県社会福祉協議) 

借入金(豊橋信用金庫) 

自己資金 

 

189,896,000 

123,100,000 

12,000,000 

43,000,000 

15,770,000 

工事費 

設計監理費 

設備費 

工事事務費 

356,400,000 

13,770,000 

13,100,000 

496,000 

合    計 383,766,000 合   計 383,766,000 
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（２）児童の状況（定員７０人） 

① 在籍および入退所調 

区分 

 

月別 

初日在籍数(人) 入 所(人) 退 所(人) 
初日 

在籍率（％） 

一時保護 

延数（日） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月 ６３ ７０ ２ １ ３ ３ 90.0 87.5 ３０ １ 

 ５月 ６１ ６８ ０ ２ １ １ 87.1 85.0 １２ ２２ 

 ６月 ６１ ６９ ０ １ ０ ０ 87.1 86.2 ０ １１ 

 ７月 ６１ ７０ ０ １ ０ ２ 87.1 87,5 ９２ ３３ 

 ８月 ６１ ６９ ０ １ ４ １ 87.1 86.2 １２０ ４ 

 ９月 ６１ ６８ ５ １ ０ ０ 87.1 85.0 ０ ４３ 

１０月 ６３ ６９ １ １ ２ ０ 90.0 86.2 ０ ６６ 

１１月 ６１ ７０ ０ ２ ０ １ 87.1 87.5 ０ ６４ 

１２月 ６２ ７１ １ ０ ０ ０ 88.5 88.7 ０ ５ 

 １月 ６２ ７１ ０ １ ６ ３ 88.5 88.7 ０ ２３ 

 ２月 ５７ ６９ １ １ ０ ０ 81.4 86.2 ０ ２５ 

 ３月 ５７ ６８ ３ ２ ５ ８ 81.4 85.0 ０ ６５ 

合 計 １３ １４ ２１ １９ 86.8 86.6 ２５４ ３６２ 

                                  一時保護実員 （平成２７年  ９人） 

                                （平成２６年 １７人） 

② 入所原因別調 

入 所 

原 因 

母等家出 未婚 離婚 受刑 虐待遺棄 困窮就労 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人員（人） ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ １０ ４ １ ６ 

比率（％） － － － － － － － － 76.9 28.6 7.7 42.9 

 

養育拒否欠如 次子出産 母精神病 

ﾉｲﾛｰｾﾞ 

母その他

の疾病 

その他 合 計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

０ ３ ０ ０ １ １ ０ ０ １ ０ １３ １４ 

－ 21.4 － － 7.7 7.1 － － 7.7 － 100 100 

③ 退所原因別調 

退所原因 
在籍期間 

家庭引取 里親委託 施設変更 その他 合 計 
27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

０～６か月 ４ ２ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ４ ２ 
７～12か月 １ ３ ０ ０ １ ０ ０ ０ ２ ３ 
13～24か月 ０ ４ ０ ０ １ ０ ０ ０ １ ４ 
25か月以上 ７ ５ ０ ０ ４ ０ ３ ５ １４ １０ 

合 計 １２ １４ ０ ０ ６ ０ ３ ５ ２１ １９ 

比 率（％） 57.1 73.7 － － 28.6 － 14.3 26.3 100 100 
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④ 在籍期間調  （平成２８年３月３１日現在） 

年数 

性別 

１年未満 1～3年未満 3～5年未満 5～9年未満 9～15年未満  

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） ６ ３ ５ ７ ５ ７ １０ ６ ２ ５ 

女（人） ３ ６ ７ ９ ４ ５ １０ ９ ２ ６ 

合計（人） ９ ９ １２ １６ ９ １２ ２０ １５ ４ １１ 

比率（％） 16.4 14.3 21.8 25.4 16.4 19.0 36.4 23.8 7.3 17.5 

 

15年以上 合 計 平均期間（年） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 

１ ０ ２９ ２８ ４．８ ３．５ 

０ ０ ２６ ３５ ４．２ ４．６ 

１ ０ ５５ ６３ ４．５ ４．１ 

1.7 － 100 100  

⑤ 年齢別調  （平成２８年３月３１日現在） 

  年齢 

性別 

2～3歳児 4～6歳児 7～12歳児 13～15歳児 16～18歳児 合計 平均(歳) 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） ４ ２ ４ ５ １３ １２ ５ ７ ３ ２ ２９ ２８ 10.3 9.9 

女（人） ２ ３ ９ １１ １０ １３ ４ ３ １ ５ ２６ ３５ 8.9 8.5 

合計(人) ６ ５ １３ １６ ２３ ２５ ９ １０ ４ ７ ５５ ６３ 9.6 9.2 

比率(%) 11.0 8.0 23.6 25.0 41.8 40.0 16.3 16.0 7.3 11.0 100 100  

⑥ 義務教育修了児童の進路 

進 路 
進       学 

就  職 合計 
高等学校等 専修学校等 職業訓練校 

人員（人） ３ ０ ０ ０ ３ 

⑦ 高等学校卒業児童等の進路 

進 路 
進  学 

卒業就職 その他 合計 
大学等 専門学校 

人員（人） ０ ０ ３ ０ ３ 

 

（３）児童養育状況 

①  養育体制 

支援の状況としては、年齢に応じて（小学生以上）男女別６ホーム制により、望まし

い環境を保ちながら情緒豊かで思いやりのある養育に努めました。 
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② 通園・通学 

区分 幼稚園 小学校 中学校 高等学校等 

幼稚園 

学校名 

豊橋旭幼稚園 

豊岡幼稚園  

岩西小学校 東部中学校 豊橋市立豊橋高等学校   

豊橋市立家政高等専修学校 

豊橋中央高等学校     

愛知県立三谷水産高等学校 

愛知県立蒲郡高等学校   

 

③ 年間行事 

月 日 行事内容  月 日          行事内容 

 ４ ４ お花見（ホーム行事）  11 ２１ 音楽の集い（豊川市） 

 ５ ２ 

１０ 

園遊会 

東三河児童福祉施設ﾚｸﾘｴｰｼｮ

ﾝｽﾎﾟｰﾂ大会（ﾄﾖﾀ田原工場） 

 12 ２４ クリスマス会 

冬期一時帰省（～1/4） 

２ ７ 愛知県児童施設親睦 

ﾏﾗｿﾝ大会（新城市） 

 

 ７ 23～24 

 

ホーム一泊旅行（蒲郡市他） 

夏休み期間中 

各ホーム一泊旅行  ３ ７ 

１５ 

卒業を祝う会 

ホーム外食 

 

 ８ ７ 園内盆踊り 

夏期一時帰省 

 ２１ 

２２ 

夏期鍛錬会（ｿﾌﾄﾎﾞｰﾙ大会） 

夏期鍛錬会（卓球大会） 

 

 ９ ６ 校区運動会 

10 ３ 福祉まつり 

 

（４）地域交流 

① ボランティアの受け入れ 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

グループ 

※( )は 

グループ数 

１７ 

(２) 

０ 

(０) 

５ 

(１) 

７ 

(１) 

３６ 

(２) 

４ 

(１) 

０ 

(０) 

１４ 

(３) 

８ 

(１) 

０ 

(０) 

０ 

(０) 

０ 

(０) 

  ９１人 

 (１１) 

一般 １３ １２ １３ １２ ４ ９ １２ １１ １０ １ ２ ０ ９９人 

学生 ０ ２ ２ ５ ６ ２ ３ ２ ０ ０ ３ ５ ３０人 

計 ３０ １４ ２０ ２４ ４６ １５ １５ ２７ １８ １ ５ ５ ２２０人 

 

 



- 22 - 

② 実習生の受け入れ 

実  習  生 実習校 人   員 

保育士資格取得実習生 １４校 ６４人 

社会福祉士資格取得実習生  １校  １人 

 

（５）設備整備 

整   備   内   容 金   額 

衣類乾燥機 779,760円 

スチームコンベクション 1,437,480円 

システムベット (２４台) 1,560,000円 

 

（６）防災・防犯訓練実施状況 

月 日 訓練内容 参加人員(人) 月 日 訓練内容 参加人員(人) 

４ ２６ 防災教育・避難訓練 ６８ １０ ２１ 法人総合防災訓練 ６３ 

５ ２３ 夜間火災想定訓練 ６１ １１ ２９ 夜間火災想定訓練 ６７ 

６ ２１ 通報・消火訓練 ５８ １２ １９ 地震防災訓練 ７１ 

６ ３０ 心肺蘇生法訓練 ６ １ ２４ 避難・消火訓練 ６２ 

８ ２０ 早朝火災想定訓練 ６３ ２ ２７ 避難・消火訓練 ６０ 

９ ２０ 避難・消火訓練 ５６ ３ ２６ 夜間火災想定訓練 ５２ 

 

（７）職員研修 

内                     容 参加人員（人） 

東三河児童福祉施設長会研修会 ３ 

平成２７年度ブロック別児童福祉施設給食関係者研修会 １ 

中部児童養護施設指導職員研修会 １ 

ＳＢＩ子ども希望財団児童養護施設職員研修会 １ 

愛知県児童福祉職員研修会 ７ 

愛知ＣＡＰ研修会 １０ 

合                 計 ２３ 

（８）苦情の受付状況 

 

苦情の受付なし 
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１７ 豊橋ゆたか学園 

 

（１）概 要 

地域のニーズに応え、主に知的な障害をもつ児童に対し、基本的生活習慣の習得および

身辺自立並びに社会的自立を伸長し、社会参加を目標とした支援に努めました。 

学齢児３４名（小学生９名、中学生１１名、高校生１４名）は、豊川特別支援学校、く

すのき特別支援学校、豊橋特別支援学校、岩西小学校、東部中学校へ通学し、就学前の園

児については２名が市内の豊橋旭幼稚園に通園し、年少以下の園児については園舎外に設

置した保育室において、専任の保育士が保育にあたり、幼児期の成長発達を促進しました。 

支援については、個人の自由外出や目的を絞った少人数によるグループ別活動を通して、

社会性や協調性の伸長及び知識の習得を図りました。また、心理担当職員を配置し、被虐

待児や精神的ケアを要する園児への専門的療育を図りました。 

１８歳を過ぎての措置延長ができないため、退所支援プログラムにより、保護者や学校、

児童相談センターとの連携を強化し、職場実習や体験利用の推進による自立支援を行い、

その結果卒園した高校生４名は、全員成人施設や宿泊型自立訓練事業所へと移行すること

ができました。その他にも中学生 1名が名古屋市の企業に就職することができました。 

また、福祉サービスの質の向上を図るために、会内の研修の実施や専門分野での

外部研修に積極的に参加しました。 

施設整備に関しましては、老朽化した厨房エアコン取替工事をはじめとした各種工事を

実施いたしました。 

 

（２）児童の状況（定員４５人） 

① 在籍および入退所調 

 区分 

 

月別 

初日在籍数(人) 入 所(人) 退 所(人) 
初 日 

在籍率（％） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月 ４０ ４０ ２ ２ ０ ０ 88.8 88.8 

 ５月 ４２ ４３ ２ １ ０ ０ 93.3 95.5 

 ６月 ４２ ４３ ０ ０ ０ ０ 93.3 95.5 

  ７月 ４１ ４３ ０ ０ １ ０ 91.1 95.5 

 ８月 ４１ ４４ ０ １ ０ ０ 91.1 97.7 

 ９月 ４１ ４４ ０ ０ ０ ０ 91.1 97.7 

１０月 ３９ ４４ ０ ０ ２ ０ 86.6 97.7 

１１月 ４０ ４４ １ ０ ０ ０ 88.8 97.7 

１２月 ４０ ４４ ０ ０ ０ ０ 88.8 97.7 

 １月 ４０ ４４ ０ ０ ０ ０ 88.8 97.7 

 ２月 ４１ ４４ １ ０ ０ ０ 91.1 97.7 

 ３月 ４１ ４４ ０ ２ ３ ８ 91.1 97.7 

合 計 ６ ６ ６ ８ 90.4 96.5 
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② 入所原因別調 

入所原因 
発達遅滞 その他 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人 員 （人） ５ ６ １ ０ ６ ６ 

比 率（％） 83.3 100 16.7 － 100 100 

③ 退所原因別調 

退所原因 
成人施設 家庭引取 措置変更 就職   合 計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人 員（人） ４ ６ １ ０ ０ ２ １ ０ ６ ８ 

比 率（％） 66.6 75.0 16.7 － － 25.0 16.7 － 100 100 

④ 在籍期間調 （平成２８年３月３１日現在） 

    年数 

性別 

１年未満 1～3年未満 3～6年未満 6～10年未満 10～14年未満 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） ２ ３ ４ ３ ８ ９ ４ ４ ２ １ 

女（人） １ ３ ７ ４ ４ ５ ６ ５ ０ １ 

合計（人） ３ ６ １１ ７ １２ １４ １０ ９ ２ ２ 

比率(%) 7.9 15.8 28.9 18.4 31.6 36.8 26.3 23.7 5.3 5.3 

 

14年以上 合計 平均期間（年） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 

０ ０ ２０ ２０ ４．７ ４．７ 

０ ０ １８ １８ ４．４ ４．１ 

０ ０ ３８ ３８ ４．６ ４．３ 

― ― 100 100   

⑤ 年齢別調 （平成２８年３月３１日現在） 

  年齢 

性別 

3歳 4～6歳 7～12歳 13～15歳 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） １ １ ３ ２ ３ ３ ６ ７ 

女（人） １ １ ３ ２ ６ ８ ４ ５ 

合計（人） ２ ２ ６ ４ ９ １１ １０ １２ 

比率(%) 5.3 5.3 15.8 10.5 23.7 28.9 26.3 31.6 

 

16～18歳 18歳以上 合計 平均（歳） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

７ ７ ０ ０ ２０ ２０ １２．７ １３．４ 

３ ２ １ ０ １８ １８ １１．５ １１．４ 

１０ ９ １ ０ ３８ ３８ １２．１ １２．４ 

26.3 23.7 2.6 － 100 100  
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（３）支援の状況 

① 園児支援 

学齢児には、基本的生活技術支援の他、学習指導や生活リズムの確立を目指した支援

を行いました。就学前児については、園内保育の他、幼稚園に就園し､同年齢の集団の

中で興味や経験を広げ、社会性やマナーの習得に努めました。 

② 地域支援 

ア 短期入所事業利用状況（定員 ４人） 

月 
人数（人） 日数（日） 

月 
人数（人） 日数（日） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

４月 １ １ １２ ７ １０月 １ ２ ２ ８ 

５月 ２ ２ １０ ８ １１月 ０ ３ ０ ９ 

６月 ２ １ １１ ３ １２月 ２ ２ ５ １２ 

７月 １ ５ １２ １８ １月 ３ ３ ７ １２ 

８月 ３ ３ ８ １４ ２月 １ ３ ３ ７ 

９月 １ ２ ６ ８ ３月 １ ３ ３ １６ 

  合計 １８ ３０ ７９ １２２ 

イ 日中一時支援事業利用状況（定員 ４人） 

月 
人数（人） 日数（日） 

月 
人数（人） 日数（日） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

４月 １８ １８ ４８ ８３ １０月 ２５ ２１ ６１ ７４ 

５月 ２２ １９ ６８ ８９ １１月 ２７ １９ ６９ ７６ 

６月 １９ ２０ ５５ ７７ １２月 ２３ ２１ ５４ ６９ 

７月 ２３ ２１ ７６ １１４ １月 １９ １９ ５５ ６１ 

８月 １７ ２４ ６６ １０５ ２月 １９ １９ ３５ ５４ 

９月 ２１ ２２ ６４ ７６ ３月 １２ ２４ ２８ ９２ 

 合計 245 247 679 970 

ウ 施設実習の受け入れ 

保育・福祉系学校 １７校 ２５グループ １１３人 

エ ボランティアの受け入れ 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

グループ 

※( )は 

グループ数 

８ 

(3) 

２２ 

(5) 

２１ 

(5) 

１８ 

(4) 

１６ 

(3) 

２１ 

(4) 

１６ 

(4) 

９ 

(4) 

４２ 

(4) 

８ 

(2) 

６ 

(2) 

１０ 

(2) 

１９７人 

 (42) 

一般 ５ ８ ９ ５ １４ ５ ８ ８ １２ ９ ２ ３ ８８人 

学生   ０   ０    ０  ２８ ３１ ０   ２   １   ０   ０ ２ ２ ６６人 

計 １３ ３０ ３０ ５１ ６１ ２６ ２６ １８ ５４ １７ １０ １５ ３５１人 
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オ 体験学習の受け入れ 

月 学校名 参加人員（人） 月 学校名 参加人員（人） 

    ６月 前芝中学校   ６ １２月 本郷中学校
石巻中学校 
二川中学校 

  ８  
  ４  
  ４  

１０月 中部中学校   ３  

１１月 南稜中学校 
牟呂中学校 
東陽中学校 

  ６  
  ８  
  ４  

  １月 
 

青陵中学校   ４  

②  年間行事 

月 日 行事内容 月 日 行事内容 
５ １０ 

１５ 
１６ 
２０ 
３１ 

東三河児童施設レクスポ大会 
児童福祉週間招待(豊橋総合動植物公園） 
グループ外出（ナゴヤドーム） 
野球招待（豊橋市民球場） 
善意フェスティバル 

１０ 
 

３ 
１０ 
１７ 
２９ 
   

福祉まつり 
ペイントイベント招待 
豊橋まつり 
柿狩り招待 

６ ７ 
14・２８ 
２０ 
３０ 

グループ外出（映画） 
夜店見学 
グループ外出（ラグーナ） 
プロレス招待 

１１  ３
１２ 
１４ 
１６ 
２１ 
２３ 
２７ 

新幹線ミニ旅行 
七五三参り 
グループ外出（モリコロパーク） 
東京庵食事招待 
グループ外出（モーターショウ） 

グループ外出(浜名湖) 
グループ外出（モリコロパーク） 

１２  ５ 
１２ 
２０ 

善銀サンタ 
グループ外出（名古屋） 
クリスマス会 
 

７ ２７  
 
 
 
 

グループ外出（モリコロパーク） 
 

１  １ 
１０ 
２４ 

初詣 
グループ外出（お菓子の城） 
グループ外出（イチゴ狩り） ８  ８ 

１２ 
２３ 
２７ 
 
３０ 

納涼まつり 
未帰省児外出 
いきいきフェスタ 
グループ外出（湖西アメニティ

プラザ） 
すなめりの会招待（御津マリーナ） 

２  ３ 
２１ 

豆まき 
感謝の集い 

３ １２ 
２０  

卒業旅行 
お別れ会 

９ 
 

13.19 

２３ 
グループ外出（ラウンドワン） 
グループ外出（リスパ） 

 

（４）防災・防犯訓練実施状況 

月 日 訓練内容 参加人員（人） 月 日 訓練内容 参加人員（人） 

４ １７ 火災避難訓練 ４４ １０ ２１ 法人総合防災訓練 ２８ 

５ ２１ 火災避難訓練 １４ １１ １９ 火災地震避難訓練 １７  

６ １９ 火災地震避難訓練 １７ １２ １７ 火災地震避難訓練 ４２ 

７ １６ 火災避難訓練 １８  １ ２１ 火災避難訓練 １７ 

８ ２０ 火災避難訓練 ４６ ２ １８ 火災避難訓練 ４６ 

９ １６ 火災避難訓練 １０ ３ １９ 火災地震避難訓練 ４３ 
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（５）設備整備 

整 備 内 容            金   額 

ベランダシート防水工事  189,432円 

電気錠制御盤取付・結線工事  415,800円 

天井カセットファンコイル取替工事  395,280円 

厨房エアコン取替工事  648,000円 

食堂上部ベランダ防水工事   280,044円 

 

（６）職員研修 

内         容 参加人員（人） 

管内栄養士会総会・研修会 ３ 

岡崎市栄養士会総会・研修会 １ 

障害基礎研修 １ 

東海地区知的障害関係施設職員等研究協議会 １ 

てんかん基礎講座 １ 

知的障害者権利擁護研修会 １ 

会計実務研修 １ 

東海地区知的障害関係施設長等研究協議会 １ 

マイナンバー制度準備研修 １ 

愛知県児童発達支援管理責任者研修 １ 

全国知的障害福祉関係職員研究大会 １ 

障害者の虐待防止と差別解消に関する研修会 １ 

食品衛生講習会 １ 

ブロック別児童福祉施設給食関係者研修会 １ 

児童発達支援部会職員研修会 ２ 

安全衛生推進者養成講習 １ 

知的障害施設職員研究大会 １ 

社会福祉士指導者講習会 １ 

ＷＩＳＣ－ＩＶによる子どものアセスメント  １ 

スーパービジョン研修会  １ 

合          計 ２３ 

 

（７）苦情の受付状況 

 

 苦情の受付なし 
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１８ 豊橋ちぎり寮 

 

（１）概要 

   本寮では、利用者の高齢化による身体機能の低下、認知症状の進行など支援の困難化と

重介護化が進む中、一人ひとりが生き甲斐を持ち、充実した生活を過ごせるようなサービ

ス提供を基本理念に、人権と主体性を尊重した専門的プログラムを展開しました。 

   生活支援は1.7：１の職員配置と４名の夜勤職員体制のもと、４ホームのユニット支援

を行い、サービス管理責任者・生活支援員・看護師･栄養士・理学療法士の連携により、

日々のバイタルチェックから健康管理、個別食による栄養管理、機能回復訓練などを実施

しました。また、介護電動ベッド、リフト付き公用車を配備し高齢化に対応する一方、３

室の個室改修による居住環境改善を進めました。 

   日中支援では、生活介護事業の充実に努め、地域生活を送る障害者の受入を積極的に行

いました。また、グループホームのバックアップ施設として入居者の地域生活を支えると

ともに、相談支援事業所との連携を図り、様々なケースに対応しました。 

   さらに、職員研修として高齢者施設での介護実習や先進の障害者支援施設でのスキルア

ップ研修を実施し、サービスの質の向上を図ってきました。 

 

（２）入所者の状況 

① 在籍および入退所調 

ア 施設入所支援事業（定員６５人 105％まで受入れ可）  

 平日の日中支援（午前・午後の活動、昼食）を除く生活支援全般を行う事業 

区分 

 

月別 

初日在籍数(人) 入 所(人) 退 所(人) 
初 日 

在籍率（％） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月 ６８ ６７ ０ ０ ０ ０ 104.6 103.1 

 ５月 ６８ ６７ ０ ０ ０ ０ 104.6 103.1 

 ６月 ６８ ６７ ０ ０ ０ ０ 104.6 103.1 

 ７月 ６８ ６７ ０ ０ ０ ０ 104.6 103.1 

 ８月 ６８ ６７ １ ０ １ ０ 104.6 103.1 

 ９月 ６８ ６７ ０ ０ ０ ０ 104.6 103.1 

１０月 ６８ ６７ ０ ０ ０ ０ 104.6 103.1 

１１月 ６８ ６７ ０ ０ ０ ０ 104.6 103.1 

１２月 ６８ ６６ ０ ０ ０ １ 104.6 101.5 

 １月 ６８ ６６ ０ ０ ０ ０ 104.6 101.5 

 ２月 ６８ ６８ ０ ２ ０ ０ 104.6 104.6 

 ３月 ６８ ６８ ０ ０ ０ ０ 104.6 104.6 

合 計 １ ２ １ １ 104.6 103.1 
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イ 生活介護事業（定員７０人 125％まで受入可） 

平日の午前・午後の戸外活動やクラブ、作業活動及び昼食等の日常生活上の支援

介護を行う事業 

区分 

月別 

初日在籍数(人) 入 所(人) 退 所(人)   比 率（％） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月 ８５(17) ８４(17) ０ ０ ０ ０ 121.4 120.0 

 ５月 ８５(17) ８４(17) ０ ０ ０ ０ 121.4 120.0 

 ６月 ８５(17) ８４(17) ０ ０ ０ ０ 121.4 120.0 

 ７月 ８５(17) ８４(17) ０ ０ ０ ０ 121.4 120.0 

 ８月 ８５(17) ８４(17) １ ０ １ ０ 121.4 120.0 

 ９月 ８５(17) ８４(17) ０ ０ ０ ０ 121.4 120.0 

１０月 ８５(17) ８４(17) ０ ０ ０ ０ 121.4 120.0 

１１月 ８５(17) ８４(17) ０ ０ ０ ０ 121.4  120.0 

１２月 ８５(17) ８３(17) ０ ０ ０ １ 121.4 118.6 

 １月 ８５(17) ８３(17) ０ ０ ０ ０ 121.4 118.6 

 ２月 ８４(16) ８５(17) ０ ２ １ ０ 120.0 121.4 

 ３月 ８４(16) ８５(17) ０ ０ ０ ０ 120.0 121.4 

合 計 １ ２ ２ １ 121.2 120.0 

  備考：（ ）内の人数は、在宅障害者の再掲     

② 入所原因別調 

ア 施設入所支援事業 

入所原因 
知的障害 精神障害 身体障害 その他 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人 員（人） １ ２ ０ ０ ０ ０ ０ ０ １ ２ 

比 率（％） 100 100 － － － － － － 100 100 

イ 生活介護事業 

入所原因 
知的障害 精神障害 身体障害 その他 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人 員（人） １ ２ ０ ０ ０ ０ ０ ０ １ ２ 

比 率（％） 100 100 － － － － － － 100 100 

③ 退所原因別調 

ア 施設入所支援事業 

退所原因 
施設変更 入院 家庭復帰 ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ移行 死亡 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人 員（人） 0 0 1 0 ０ ０ ０ ０ ０ 1 1 1 

比 率（％） － － 100 － － － － － － 100 100 100 

イ 生活介護事業 

退所原因 
施設変更 入院 家庭復帰 ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ移行    死亡 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人 員（人） ０ ０ ２ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 1 ２ 1 

比 率（％） － － 100 － － － － － － 100 100 100 
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④ 在籍期間調（平成２８年３月３１日現在） 

ア 施設入所支援事業 

   年数 
性別 

１年未満 １～５年 ６～10年 11～15年 16～20年 20年超 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） ０ ２ ３ ２ １２ １１ ８ ９ ２ １ １３ １４ ３８ ３９ 

女（人） １ ０ ２ ４ ９ ７ ６ ８ ２ ２ １０ ８ ３０ ２９ 

合計(人) １ ２ ５ ６ ２１ １８ １４ １７ ４ ３ ２３ ２２ ６８ ６８ 

比率(%) 1.5 3.0 7.4 8.8 30.8 26.5 20.6 25.0 5.9 4.4 33.8 32.3 100 100 

イ 生活介護事業 

   年数 
性別 

１年未満 １～５年 ６～10年 11～15年 16～20年 20年超 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） ０ ３ １１ １０ １２ １１ ８ ９ ２ １ １３ １４ ４６ ４８ 

女（人） １ １ １０ １１ ９ ７ ６ ８ ２ ２ １０ ８ ３８ ３７ 

合計(人) １ ４ ２１ ２１ ２１ １８ １４ １７ ４ ３ ２３ ２２ ８４ ８５ 

比率(%) 1.2 4.7 25 24.7 25 21.2 16.7 20.0 4.7 3.5 27.4 25.9 100 100 

⑤ 年齢別調（平成２８年３月３１日現在） 

ア 施設入所支援事業 

   年齢 
性別 

18～30歳 31～40歳 41～50歳 51～60歳 61～70歳 70歳超 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） ７ ８ ６ ７ １４ １２ ６ ６ ３ ４ ２ ２ ３８ ３９ 

女（人） ２ ２ ６ ６ １０ １０ ４ ５ ５ ５ ３ １ ３０ ２９ 

合計(人) ９ １０ １２ １３ ２４ ２２ １０ １１ ８ ９ ５ ３ ６８ ６８ 

比率(%) 13.2 14.7 17.6 19.1 35.3 32.4 14.7 16.2 11.8 13.2 7.4 4.4 100 100 

イ 生活介護事業 

   年齢 
性別 

18～30歳 31～40歳 41～50歳 51～60歳 61～70歳 70歳超 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） ９ １０ ６ ７ １４ １２ ９ １０ ５ ７ ３ ２ ４６ ４８ 

女（人） ３ ３ ７ ８ １１ １１ ７ ８ ６ ６ ４ １ ３８ ３７ 

合計(人) １２ １３ １３ １５ ２５ ２３ １６ １８ １１ １３ ７ ３ ８４ ８５ 

比率(%) 14.3 15.3 15.5 17.6 29.8 27.1 19.0 21.2 13.1 15.3 8.3 3.5 100 100 

⑥ 障害支援区分別調（平成２８年３月３１日現在） 

ア 施設入所支援事業 

     程度 
障害 

区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） ０ ０ ２ ６ １０ １１ ２６ ２２ ３８ ３９ 

女（人） １    １ ３  ６ ８ １２ １８ １０ ３０ ２９ 

合計（人） １    １ ５ １２ １８ ２３ ４４ ３２ ６８ ６８ 

比率（％） 1.5 1.5 7.3 17.6 26.5 33.8 64.7 47.1 100 100 

イ 生活介護事業 

     程度 
障害 

区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 男（人） １ １ １ １ ４ ９ １３ １４ ２７ ２３ ４６ ４８ 

    女（人） １   １ ２ ３ ７ ９ ８ １２ ２０ １２ ３８ ３７ 

    合計（人） ２   ２ ３ ４ １１ １８ ２１ ２６ ４７ ３５ ８４ ８５ 

比率（％） 2.4 2.4 3.6 4.7 13.1 21.2 25.0 30.6 55.9 41.2 100 100 
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（３）支援の状況 

① 利用者支援概要 

支援の提供にあたっては、利用者の人権尊重はもとより、本人の主体性・意向を尊重

する姿勢を堅持し、日中活動の充実から地域生活移行までの幅広い自立支援メニューの

なかで、一人ひとりに適した目標、支援計画を策定し、自立及び生活の安定に向けた取

り組みを積極的に実施しました。 

日中活動は、食住分離を基本として活動の場を生活の場から切り離し、労働意欲と社

会適応力の向上を目的に作業活動を通した自立支援活動と、散歩などの軽運動中心のリ

ハビリテーション活動や利用者の希望に添った多様なクラブ活動を展開し、生活に楽し

みと張り合いが持てるように取り組みました。 

社会参加の観点からは、個別・小グループでの活動を基本として、近郊店舗での買い

物、飲食店やレクリエーション施設の利用、日帰り・宿泊旅行の実施など、個別の希望

やニーズに応じた活動場面を設定して、社会経験の拡大や社会生活技術の向上を図るな

かで、心身のリフレッシュに努めました。 

 

② 年間行事 

月 日 行事内容 月 日 行事内容 

４ 21 自治会役員選挙 10 3 

15 

26～27 

30 

福祉まつり 

ミニ運動会 

一泊旅行(西尾方面) 

５３０運動 

５ 14 

17 

 

19 

 

29 

ミニ運動会 

地域茶会・施設開放事業 

（ふれあいコンサート） 

親子バス旅行 

(竹島ﾌｧﾝﾀｼﾞｰ館･ﾎﾃﾙ竹島) 

５３０活動（幸公園） 

11 

 

9 

11 

ふれ愛ちぎり祭 2015 

一泊旅行（東京方面） 

12 9 

24 

善銀サンタ 

クリスマス・忘年会 
６  2 

 

4 

寮外活動 

（豊橋総合動植物公園） 

耳鼻科検診 
１ 1 初詣 

２ 7 

 

地域茶会・施設開放事業 

(節分茶会・ふれあいコンサート) ７ 25 法人50周年記念式典 

８ 8 施設開放事業 

（ふれあいコンサート） 

３ 6 

 

29 

施設開放事業 

(ふれあいコンサート) 

自治会表彰 
９ 11～12 一泊旅行(浜松方面) 

 

（４）地域交流 

地域社会における障害者への理解を深め、利用者の精神的及び社会的な成長を図ること

を目的として積極的に地域との交流場面の拡大に努めました。 

また、在宅で生活する障害者とその家族のニーズにより、短期入所と日中一時支援事業

の利用を柔軟かつ積極的に受け入れ、日常的に介護する家族の一時的な休息等に対する支
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援を行うことができ、地域福祉サービス向上に成果をあげることができました。 

① ふれ愛ちぎり祭 

障害者支援施設の理解と地域ボランティアとの交流を目的に、利用者が楽しく祭り気

分を味わう行事として、保護者会と共催にて１１月に実施しました。 

② 施設開放事業 

施設利用者と地域住民の交流を目的に施設を開放して茶席や演奏会を実施しました。 

③ 地域清掃活動 

近隣地域の美化活動に取り組む中で、地域住民の一人としての意識を高め、さらに障

害者と地域の相互理解を深めることを目的に、５月と１０月に幸公園と寮周辺の清掃活

動として５３０活動を実施しました。 

④ 短期入所事業所利用状況（定員５人） 

 
月 

人数（人） 日数（日） 
月 

人数（人） 日数（日） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月 ２４ ２２ １７８ １９１ １０月 ２４ ２４ １３７ ２１７ 

 ５月 ２５ ２６ １９２ ２４２ １１月 ２５ ２４ １４７ ２０５ 

 ６月 ２４ ２４ １７７ ２０３ １２月 ２３ ２５ １７９ ２１８ 

 ７月 ２４ ２５ １６７ ２１８  １月 ２０ ２１ １９０ １９９ 

 ８月 ２３ ２２ １２６ １９１  ２月 ２２ ２１ ２０５ １６４ 

 ９月 ２６ ２４ １５４ ２１４  ３月 ２５ ２６ １７６ １７９ 

     合計 285 284 2,028 2,441 

⑤ 日中一時支援事業所利用状況（定員７人） 

 
月 

人数（人） 日数（日） 
月 

人数（人） 日数（日） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月 ２３ ２４ ７５ ５９ １０月 ２８ ２５ １０７ ９６ 

 ５月 ２５ ２２ ８８ ７７ １１月 ２３ ２４ ９８ ８１ 

 ６月 ２４ ２７ １０５ ７７ １２月 ２７ ２４ ８４ ８０ 

 ７月 ２６ ２１ １０３ ９６  １月 ２３ １８ ８７ ５５ 

 ８月 ２４ ２３ ８５ ８４  ２月 ２７ ２１ ８７ ７３ 

 ９月 ３０ ２９ １０２ １０９  ３月 ２５ ２３ ８６ ８９ 

    合計 305 281 1,107 976 

⑥ ボランティアの受け入れ 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

グループ 

※( )は 

グループ数 

4 

(1) 

5 

(2) 

3 

(1) 

4 

(1) 

7 

(2) 

4 

(1) 

4 

(1) 

3 

(1) 

3 

(1) 

4 

(1) 

5 

(2) 

7 

(2) 

５３人 

 (１６) 

一般 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 ５人 

学生 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 ４人 

計 5 6 4 9 8 4 4 3 3 4 5 7 ６２人 
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（５）防災・防犯訓練実施状況 

月 日 訓練内容 参加人員(人) 月 日 訓練内容 参加人員(人) 

４ 23 防災教育総合訓練 ９４ 10 21 法人総合防災訓練  ８６ 

５ 21 火災避難訓練 ８８ 11 5 火災避難訓練  ８５ 

６ 18 火災避難訓練 ７６ 12  8 火災避難訓練  ６９ 

７ 16 火災避難訓練 ８０ １ 21 火災避難訓練  ９３ 

８ 21 地震避難訓練 ８８ ２ 17 火災避難訓練  ９０  

９ 17 夜間通報訓練 ３１ ３ 19 火災避難訓練  ８９  

 

（６）施設整備 

整 備 内 容            金    額 

Ａ居室改修工事(和室から個室へ) 3,132,000円 

災害備蓄品（７日分） 844.169円 

管理棟２階和室エアコン取替（２台） 827,280円 

運動場整備 334,800円 

ＡＢ洗面所エアコン設置(２台) 288,360円 

電動ベッド 162,000円 

 

（７）職員研修 

内            容 参加人員（人） 

日本知的障害者福祉協会主催研修  ２ 

愛知県知的障害者福祉協会主催研修 １３ 

愛知県主催研修  ３ 

全国社会福祉協議会主催研修  ２ 

愛知県社会福祉協議会主催研修 １２ 

国立障害者リハビリテーション学院主催研修  １ 

てんかん基礎講座  １ 

愛知県障害児療育支援事業  ２ 

社会福祉士実習指導者講習会  １ 

豊橋市社会福祉施設職員研修会  ２ 

とよはし総合相談支援センター ほっとぴあ主催研修   ５ 

介護体験実習（介護老人福祉施設・特別養護老人ホーム）   ４ 

施設見学研修（厚木精華園・里山の家・べにしだの家 他） １０ 

アンガーマネジメント入門講座  １ 

合          計 ５９ 

 

（８）苦情の受付状況 

 

     苦情の受付なし 
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１９ ワークス岩西  

 

（１）概 要 

障害者総合支援法による多機能型と就労継続支援Ａ型事業の障害福祉サービス事業所と

して、利用者のニーズに応じたサービスを提供するため、「生活介護」「就労移行支援」

「就労継続支援Ａ・Ｂ型」の４つの事業を展開しました。利用者の「働きたい」「地域の

中で生活したい」等の要望を受け、個々の適性や能力を考慮した個別支援計画を作成し、

その計画に沿って生産活動及び就労支援、また日常生活に必要な知識、技能、社会性の習

得のための生活支援に取り組みました。 

生活介護事業では、下請け作業をはじめ、干支の販売は市内の企業や団体など多くの方

々のご協力をいただきました。就労移行支援事業では、面接や実習を積極的に取り組んで、

２名の利用者が就職をすることができました。就労継続支援Ｂ型事業では、弁当の製造販

売はじめ、縫製品も豊橋市からの委託や各種団体、一般企業などからの注文生産に応じ、

年間通じて、安定した売り上げがありました。就労継続支援Ａ型事業では、パンの製造販

売、喫茶事業「パンとカフェ 公園通り」を開始し、近隣及び市内の企業や団体など多く

の方々のご協力をいただきました。 

また、地域住民への理解を広げるため、地元企業や小中学校からの呼びかけによる展示

即売などに積極的に取り組みました。さらに、利用者の社会経験を増やすために、余暇活

動、選択による一泊・日帰り旅行、バスハイクを実施しました。中高生の福祉体験や大学

生の教員免許特例法による介護等体験をはじめ、作業奉仕を中心としたボランティアの受

け入れなど、地域での開かれた福祉教育としての場を提供しました。 

     

（２）利用者の状況 

① 在籍および入退所調 

ア 生活介護事業 (定員２２人) 

区分 
 
月別 

平均利用者数(人) 入 所(人) 退 所(人) 
平均利用率 

（％） 
27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月 22.8 21.2 ０ ０ １ ０ 103.6  96.3 
 ５月 22.4 21.3 ０ ０ ０ ０ 101.8  96.8 
 ６月 23.3 21.4 ０ ０ ０ ０ 105.9  97.2 
 ７月 23.0 20.9 ０ ０ ０ ０  104.5  95.0 
 ８月 20.8 21.4 ０ ０ ０ ０ 94.5  97.2 
 ９月 21.0 21.8 ０ ０ ０ ０ 95.5  99.0 
１０月 22.8 22.1 ０ １ ０ ０ 103.6 100.5 
１１月 22.2 19.6 ０ ０ ０ ０ 100.9  89.0 
１２月 22.1 21.7 ０ ０ ０ ０ 100.5  98.6 
 １月 21.7 20.9 ０ ０ ０ １ 98.6  95.0 
 ２月 22.7 22.6 ０ ０ ０ ０ 103.2 102.7 
 ３月 23.0 23.5 １ ２ １ １ 104.5 106.8 
合 計 22.3 21.5 １ ３ ２ ２ 101.4  97.7 
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イ 就労移行支援事業 (定員６人) 

区分 
 
月別 

平均利用者数(人) 入 所(人) 退 所(人) 
平均利用率 

（％） 
27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月 3.0 5.8 １ ０ ２ ０  50.0  96.6 
 ５月 2.9 6.6 ０ ０ ０ １   48.3 110.0 
 ６月 3.5 5.9 ０ ０ ０ ０  58.3  98.3 
 ７月 3.1 5.9 ０ ０ ０ ０  51.6  98.3 
 ８月 3.1 4.9 ０ １ ０ ０ 51.6 81.6 
 ９月 4.0 5.0 ２ ０ ０ １ 66.7 83.3 
１０月 4.9 4.9 ０ ０ ０ ０ 81.6 81.6 
１１月 5.0 4.5 ０ １ １ ０ 83.3 75.0 
１２月 4.1 4.8 ０ ０ ０ １ 68.3 80.0 
 １月 3.9 5.1 ０ ０ ０ ０ 65.0 85.0 
 ２月 4.0 4.8 ０ ０ ０ ０ 66.7 80.0 
 ３月 5.7 4.5 ３ １ １ ０ 95.0 75.0 
合 計 3.9 5.2 ６ ３ ４ ３ 65.0 86.6 

ウ 就労継続支援Ｂ型事業 (定員１２人) 

区分 
 
月別 

平均利用者数(人) 入 所(人) 退 所(人) 
平均利用率 

（％） 
27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月  11.6  9.8 １  ０ ０ ０  96.7 81.7 
 ５月  11.6  9.9 ０ ０ ０ ０  96.7  82.5 
 ６月  11.7  9.5 ０ ０ ０ ０ 97.5  79.2 
 ７月  12.3  9.4 ０ ０ ０ １  102.5  78.3 
 ８月 10.7 10.8 ０ ０ ０ ０  89.2  90.0 
 ９月 11.4 11.9 ０ ０ ０ ０  95.0  99.2 
１０月 11.9 10.8 ０ ０ ０ ０  99.2  90.0 
１１月  11.7  9.7 ０ ０ ０ ０  97.5  80.9 
１２月 12.0 10.9 ０ ０ ０ ０ 100.0  90.8 
 １月 11.7 11.0 ０ ０ ０ ０  97.5  91.7 
 ２月 11.6 10.7 ０ ０ ０ ０  96.7  89.2 
 ３月 12.0 11.2 ０ １ ０ ２ 100.0  93.3 
合 計 11.7 10.4 １  １ ０ ３  97.5  86.7 

エ 就労継続支援Ａ型事業 (定員１０人)  

区分 
 
月別 

平均利用者数(人) 入 所(人) 退 所(人) 
平均利用率 

（％） 
27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月  2.3  ３   ０   23.0  
 ５月  3.4   １  ０   34.0   
 ６月  4.0   １  ０  40.0   
 ７月  4.9   ０  ０    49.0   
 ８月  5.0  ０  ０   50.0   
 ９月  4.5  ０  ０   45.0   
１０月  4.7  ０  ０   47.0   
１１月  4.1   ０  ０   41.0   
１２月  4.9  １  ０   49.0  
 １月  5.0  ０  ０   50.0  
 ２月  4.8  ０  ０   48.0  
 ３月  5.0  １  １   50.0  
合 計  4.4  ７   １   44.0  
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オ 岩西ワークフレンド利用状況（定員４人） 

 区分 
月 

人数(人) 日数(日)   区分 
月   

人数(人) 日数(日) 
27年 26年  27年  26年 27年 26年 27年  26年 

 ４月 ０ ３  ０  ７ １０月 １ ０ ３ ０ 
 ５月 １ １ ２ １ １１月 １ ０ ４ ０ 
 ６月 １ １ ５ ５ １２月 １ ０  ３  ０ 
 ７月 ２ ４  ５  ２１  １月 １ ０ ２ ０ 
 ８月  ４  ６  ２２  ９  ２月 １ ０  ５  ０ 
 ９月 ２ ０ １１ ０  ３月 １ ０  ３  ０ 

      合計 １６ １５  ６５  ４３ 

② 入退所原因調 

ア 生活介護事業 

区 分 入     所 退    所 

原 因 
特別支援 
学校卒業 

事業所変更 
在家庭 

合計 事業所変更 その他 合計 

年 度 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 
人員（人) １ １ ０ ０ １ １ ２ ０ ０ ０ ２ ０ 
比率（％) 100 100 － － 100 100 100 － － － 100 － 

イ 就労移行支援事業 

区 分 入     所 退    所 

原 因 
特別支援 
学校卒業 

事業所変更
在家庭 

合計 就職 
事業所 
変更 
在家庭 

合計 

年 度 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 
人員（人) ３ ３ ３ ０ ６ ３ ２ １ ２ １ ４ ２ 
比率（％) 50 100 50 － 100 100 50.0 50.0 50.0 50.0 100 100 

ウ 就労継続支援Ｂ型事業 

区 分 入     所 退    所 

原 因 
特別支援 
学校卒業 

事業所変更 合計 就職 
事業所 
変更 

合計 

年 度 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 
人員（人) ０ ０ １  ２ １  ２ ０ ０ ０ １ ０ １ 
比率（％) － －  100 100  100 100 － － － 100 － 100 

エ 就労継続支援Ａ型事業 

区 分 入     所 退    所 

原 因 
在家庭・転

職等 
事業所変更 合計 就職 

事業所 
変更 

合計 

年 度 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 
人員（人) ３  ４   ７   ０  １  １  
比率（％) 42.9  57.1   100  －  100  100  

③ 在籍期間調（平成２８年３月３１日現在） 

ア 生活介護事業 

   年数
性別    

１年未満 １～3年 3～5年 5～10年 10年以上 合計 平均(年) 
27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男(人) １ ０ １ ３ １ １ ４ ７ １０ ７ １７ １８ 14.8 13.8 
女(人) ０ １ ２ ２ １ １ １ １ ４ ３ ８ ８ 13.4  8.2 
合計(人) １ １ ３ ５ ２ ２ ５ ８ １４ １０ ２５ ２６ 14.4 13.3 
比率(％)  4.0  3.8 12.0 19.2  8.0  7.7 20.0 30.8 56.0 38.5 100 100  
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イ 就労移行支援事業 

  年数 
性別 

１年未満 １～3年 3～5年 5～10年 10年以上 合計 平均(年) 
27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男(人) ２ １ １ １ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ３ ２ 0.5 1.1 
女(人) ３ ０ ０ ２ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ３ ２ 0.2 1.0 
合計(人) ５ １ １ ３ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ６ ４ 0.3 1.0 
比率(％) 83.3 25.0 16.7 75.0 － － － － － － 100 100  

ウ 就労継続支援Ｂ型事業 

   年数 
性別    

１年未満 １～3年 3～5年 5～10年 10年以上 合計 平均(年) 
27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男(人) ０ ０ ０ ０ ０ ０ ４ ３ ２ ２ ６ ５ 14.3 12.7 
女(人) ０ １ １ ０ ０ ０ ０ ０ ５ ５ ６ ６ 17.2 16.1 
合計(人) ０ １ １ ０ ０ ０ ４ ３ ７ ７ １２ １１ 15.7 14.4 
比率(％) － 9.1 8.3  － －  － 33.3 27.3 58.4 63.6 100 100  

エ 就労継続支援Ａ型事業 

   年数 
性別    

１年未満 １～3年 3～5年 5～10年 10年以上 合計 平均(年) 
27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男(人) ２  ２  ０  ０  ０  ４  0.9  
女(人) ２  ０  ０  ０  ０  ２  0.5  
合計(人) ４  ２  ０  ０  ０   ６  0.8  
比率(％) 66.7  33.3   －   －  －  100   

 

④ 年齢別調（平成２８年３月３１日現在） 

ア 生活介護事業 

  年齢 
性別 

18～25 25～30 30～35 35～39 40以上 合計 平均(歳) 
27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男(人) ３ ２ ２ ２ ２ ３ １ ４ ９ ７ １７ １８ 36.8 37.4 
女(人) ４ ４ ０ ０ １ １ ０ ０ ３ ３ ８ ８ 31.7 31.7 
合計(人) ７ ６ ２ ２ ３ ４ １ ４ １２ １０ ２５ ２６ 35.6 35.6 
比率(％) 28.0 23.1  8.0  7.7 12.0 15.4 4.0 15.4 48.0 38.4 100 100  

イ 就労移行支援事業 

    年齢 
性別 

18～25 25～30 30～35 35～39 40以上 合計 平均(歳) 
27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男(人) １ １ １ ０ １ ０ ０ １ ０ ０ ３ ２ 26.0 30.5 
女(人) ３ ２ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ３ ２ 18.6 19.0 
合計(人) ４ ３ １ ０ ０ ０ １ １ ０ ０ ６ ４ 22.3 24.7 
比率(％) 66.6 75.0 16.7 － － － 16.7 25.0 － － 100 100  

ウ 就労継続支援Ｂ型事業 

  年齢 
性別 

18～25 25～30 30～35 35～39 40以上 合計 平均(歳) 
27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男(人) ０ １ ３ ２ ０ ０ １ １ ２ ２ ６ ５ 34.5 33.6 
女(人) ０ ０ １ １ ０ ０ ０ ２ ５ ３ ６ ６ 42.0 41.0 
合計(人) ０ １ ４ ３ ０ ０ １ ３ ７ ５ １２ １１ 38.2 37.3 
比率(％)  －  8.3 33.3 25.0  －   － 8.3 25.0 58.4 41.7 100 100  
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エ 就労継続支援Ａ型事業 

  年齢 
性別 

18～25 25～30 30～35 35～39 40以上 合計 平均(歳) 
27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男(人) ０  ２  １  １  ０  ４  30.2  
女(人) １  ０  ０  １  ０  ２  31.0  
合計(人) １  ２  １  ２  ０   ６  30.5  
比率(％) 16.7   33.3  16.7    33.3  －  100   

⑤  障害支援区分別調（平成２８年３月３１日現在） 

ア 生活介護事業 

     程度 

障害 

区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

区分認定（人） ０ ０ ６ １１ １５ １２ ３ ２ １  １ ２５ ２６ 

比率(％） － － 24.0 42.2 60.0 46.2 12.0 7.7 4.0 3.8 100 100 

 

（３）支援の状況 

① 生活介護事業 

福祉的就労の場として個々の適性、能力、要望を勘案した２グループ班編成のもとで、

委託加工を中心とした軽作業等の生産活動と、安定した地域生活を営むための日常身辺

動作及び社会生活活動や、人間関係づくりを中心に生活支援を行いました。また、創作

活動をはじめ戸外活動やレク活動等を個別支援計画に基づき支援をしました｡ 

生産活動の内容 

種別 内 容 作業室 利用者数 職員数 

１ 委託作業（箱の加工） 作業室１ １５人 ３人 

２ 委託作業（ゴム加工等） 作業室２ １０人 ３人 

平均工賃(月額) 27年度 10,739円 26年度 9,168円 

② 就労移行支援事業 

２名が実習を経て企業に採用されました。この他にも、障害者職業センター、とよは

し総合相談支援センター等の関係機関と連携を強化し、企業への実習を支援しました。

また、利用者の適性や希望により求職活動をしたり、障害者就業・生活支援センター等

でのあいさつの仕方の講習会などに参加したり、公共交通機関の利用方法や履歴書の書

き方の練習などの就労支援をしました。また、所内においては、豊橋ちぎり寮の洗濯業

務を通じ、就労支援をしました。  

生産活動の内容 

種 別 内 容 作業室 利用者数 職員数 

１ 豊橋ちぎり寮洗濯業務 洗濯棟 ６人 ２人 

平均工賃(月額) 27年度 21,203円 26年度 13,761円 
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③ 就労継続支援Ｂ型事業 

作業内容はクリーンタオルを中心にする縫製品「自主製品作業」と弁当の製造販売の

「弁当作業」を柱に、個々の適性、能力、要望を勘案した２グループ編成のもとで、実

践的な生産活動を展開しました。また、商品の販売活動を通して働く喜びと創造の楽し

さを体感するとともに、工賃目標を設定し、新商品の開発や販売の工夫に取り組みまし

た。工賃支給を通じて労働意欲を向上させることができました。 

生産活動の内容 

別 内 容 作業室 利用者数 職員数 

１ 弁当の製造販売 給食棟 ５人 ５人 

 ２ 縫製品の製造販売 作業室３ ７人 

平均工賃(月額) 27年度 36,388円 26年度 38,771円 

④ 就労継続支援Ａ型事業 

作業内容はパン製造販売、喫茶事業を柱に、個々の適性、能力、要望を勘案し、実践

的な生産活動を展開しました。また、販売活動を通して働く喜びと創造の楽しさを体感

するとともに、新商品の開発や販売の工夫に取り組みました。 

生産活動の内容 

種別 内 容 作業室 利用者数 職員数 

１ パンの製造販売 製パン作業室 ４人 ４人 

２ 喫茶事業 喫茶店 ２人 

平均賃金(月額) 27年度 84,053円   

⑤ 共通の支援 

ア 生活技術支援 

自立生活、地域生活に不可欠な生活技術習得のため、買物と調理、公共交通機関

や地域福祉センター等の社会資源を利用しての社会体験を個別支援計画に基づき実施

しました。 

イ  余暇支援 

ボウリング、映画鑑賞など、利用者の要望や適性にあわせた余暇の活用が図れる

ように工夫し実施しました。各場面では自己選択、自己決定の機会を確保し、自主的

に行動できる力の養成に配慮しました。 

ウ 健康管理 

肥満、生活習慣病を有する利用者はもとより、全利用者に対し健康の大切さと、適

度な運動の必要性を説明し、保健委員会を中心に適度の運動量の確保や体重の管理に

関して適切な助言指導をしました。 

また、年２回の健康診断を実施するとともに、嘱託医による定期的な健康相談や予
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防接種等により疾病予防に努めました。さらに、看護師と保健委員会のスタッフが協

力して、利用者へのきめ細かい健康状態の把握とともに、けが等に対する適切な対処

や精神面の健康維持・管理に努めることができました。 

⑥ 年間行事 

月 日 行事内容 月 日 行事内容 

 4 18 ハイキング 10  3 福祉まつり 

 7 5  ボウリング 12  5 忘年会 

 8  1 映画鑑賞    1  9 初詣･カラオケ 

 9 10 

18 

一泊旅行 （10日～11日） 

日帰り旅行 

 3 11 バスハイク 

    ⑦ 年間販売 

月 日 販売内容 月 日 販売内容 

 4 15 くくむガーデン（15日～16日） 11 

 

 

 

 1 

8 

12 

 

東部地区市民館まつり 

東部中バザー 

湖西市民生委員児童委員協議会 

 

 6 21 つつじが丘小バザー 

 7 3 

26 

福祉の店 

岩西小バザー 

 8 23 

27 

 

29 

いきいきフェスタ 

施設手作り作品即売会（27日～28

日） 

豊障連バザー 

12 19 

20 

教職員体育大会 

豊橋シニアライオンズクラブ 

 

 9 6

13 

岩田小バザー 

飯村小バザー 

 2 21 

 

くすのき特別支援学校 福祉の店 

10 3 

17 

福祉まつり 

豊橋まつり （17日～18日） 

 3 8 

 

福祉の店 （8～14日） 

 

   ※豊橋市民生委員児童委員協議会及び豊橋市更生保護女性会については、年間を通じ販

売にご協力いただきました。また、９月から豊橋市役所、三菱レイヨン、日東電工、

アスモ本社、アスモ豊橋工場、路面電車等へパン販売を実施しました。 

 

（４）自治会活動 

利用者主体の理念に基づき、その意見や要望をきちんと受け止め、様々な事項について

話し合い、自ら解決していくための支援を行いました。歓送迎会をはじめ行事の企画・運

営など自主的な活動を行うことができました。 

 

（５）地域交流活動 

本所を地域の方々に知っていただき、本所の活動や障害に関しての理解を深め、利用者

が地域の中で孤立することなく自立生活を送ることを目指し、様々な機会を通じて地域と

の交流をすすめました。 
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①  自主製品の展示即売  

東三セルプ主催の「福祉の店」での展示即売会をはじめ、小中学校等団体バザー、企

業のイベント、豊橋まつりなどのイベントでの販売、さらに本所製品を常設する店舗や

積極的な販売活動を展開し、広く市民の皆様に理解を求め、多くの成果を挙げることが

できました。 

② 清掃活動 

利用者が地域の一社会人としての自覚を養うため、毎月１回の清掃日に地域環境美化

活動を実施し、地域社会との日常的な交流を推進しました。 

③ 相談事業 

在宅障害者とその家族の方に、本所の機能を地域に還元する意味も込め、特別支援学

校卒業後の日中活動の場の紹介をはじめ、地域生活を考えている方へのグループホーム

の紹介、企業で障害者を支援していく方への助言、自力で通勤できるような支援に関す

ることなどの相談に応じました。 

④ ボランティア等の受け入れ 

知的障害者に対する良き理解者の育成を目指し、小中学校の福祉体験の場を提供する

とともに地域で開かれた福祉活動の拠点として、各種ボランティアを受け入れてきまし

た。 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

グループ 

※( )は 

グループ数 

25 

( 2) 

32 

( 2) 

35 

( 2) 

41 

( 2) 

27 

( 2) 

34 

( 2) 

39 

( 2) 

30 

( 2) 

34 

( 2) 

33 

( 2) 

38 

( 2) 

22 

( 2) 

390人 

 (  24) 

一般 1  0 2  1  1  1  1  1 1 1 0 0  10人 

学生    0   0    0    0   2    0    0    0    0    0    0    0  2人 

計 26 32  37 42 30 35 40 31 35 34 38 22 402人 

 

（６）防災・防犯訓練実施状況 

月 日 訓 練 内 容         参加人員（人） 月 日 訓 練 内 容          参加人員（人） 

 4 16 火災避難訓練 ５３ 10 21 法人総合防災訓練          ６１ 

 5 21 不審者対応訓練 ５０ 11 20 火災避難訓練 ４５ 

 6 22 火災避難訓練 ５６ 12 17 地震避難訓練 ３９ 

 8 

  

 3 火災避難訓練 ６４ 1 14 火災避難訓練 ３７ 

20 地震避難訓練 ５３  3  2 地震避難訓練 ４９ 

 9 29 火災避難訓練 ５２ 27 火災避難訓練 ５５ 
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（７）設備整備 

整備内容 金  額 

  本館整備工事     950,400円 

 給食棟動力盤組替え工事   669,600円 

 丸椅子 ７５脚      352,250円 

  テーブル １０台    190,000円 

ガーデン用テーブルセット   170,000円 

 

（８）職員研修 

内                    容 参加人員（人） 

全国知的障害関係施設長等会議  １ 

愛知県知的障害者関係施設職員研究協議会  ８ 

愛知県人材センター  ２ 

愛知県サービス管理責任者研修  １ 

豊橋市障害者自立支援協議会就労支援専門部会  ４ 

愛知県社会就労センター部会研修  １ 

東三河社会就労センター連絡協議会各種別研修会 １３ 

食品衛生講習会  １ 

パン製造販売研修  １ 

合         計 ３２ 

 

（９）苦情の受付状況 

   苦情の受付なし 
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２０ 岩西保育園 

 

（１）概 要 

就労を希望する母親の増加に伴い子育て環境が変化する中、職を持つ保護者の子育て支

援のため、保護者への育児助言、保護者の行事参加を積極的に進めるとともに、子どもた

ちの日中保育や延長保育の質の向上に努めてきました。また、地域の家庭で子育てを行っ

ている方への園庭開放や育児相談に応じるなど、子育て支援地域活動事業の向上に努めて

きました。設備整備では、園庭の安全対策工事、老朽化した放送設備取替等を行いました。

地域交流では、近隣の小学校と交流行事を実施するとともに、豊橋市保育課・こども家庭

課・こども発達センター、東三河児童・障害者相談センター等関係機関との連携を密に、

多様化する家庭の現状を把握し、保育の充実に対応してきました。 

 

（２）児童の状況  (定員２１０人） 

① 在籍および入退所調  

区分 

  

月別 

初日在籍数(人) 入 所(人) 退 所(人) 
初 日 

在籍率（％） 

延長保育利用 

児童数(人) 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月 ２０５ １９９ ４６ ３９ １ ０ 97.6 99.5 ７６ １０６ 

 ５月 ２０４ １９９ ０ ３ ０ ３ 97.1 99.5 ９２ ８９ 

 ６月 ２０５ １９８ １ ０ ０ １ 97.6 99.0 １２２ ９６ 

 ７月 ２０６ ２００ １ ３ １ １ 98.1 100.0 １２６ １１６ 

 ８月 ２０５ ２０２ ０ ２ ０ ０ 97.6 101.0 １２７ ９０ 

 ９月 ２０８ ２０１ ３ １ １ ２ 99.0 100.5 １１２ ９３ 

１０月 ２０９ ２０６ ２ ６ ２ １ 99.5 103.0 １３２ １０６ 

１１月 ２０９ ２０７ ２ ２ ０ １ 99.5 103.5 １２６ ９１ 

１２月 ２１１ ２１０ ２ ２ １ ０ 100.5 105.0 １３９ ９１ 

 １月 ２１０ ２１０ ０ ２ ０ １ 100 105.0 １０２ ８５ 

 ２月 ２１０ ２１０ ０ ０ ０ ０ 100 105.0 １２４ １０１ 

 ３月 ２１０ ２１０ ０ ０ ５２ ５１ 100 105.0 ８７ １０５ 

合 計 ５７ ６０ ５８ ６１ 98.9 102.2 1,365 1,169 
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② 入所原因別調 

入所原因 
転 園 転 居 母親就労      その他 合 計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 人員（人） ４ ６ ０ ０ ５３ ５０ ０ ４ ５７ ６０ 

 比率（％） 7.0 10.0  ０ ０ 93.0 83.3 ０ 6.7 100 100 

③ 退所原因別調  

退所原因 
転 園 転 居 家庭保育 卒 園 その他 合 計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人員（人） ４ １０ ３ ４ ２ １ ４６ ４1 ３ ５ ５８ ６１ 

比率（％） 6.9 16.4 5.2 6.6 3.4 1.6 79.3 67.2 5.2 8.2 100 100 

④ 年齢別調 

   年齢 

性別 

０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男 （人） ７ ８ １２ １６ ２１  １７ ２５ ２８ 

女 （人） ９ ８ １５ １２ １５ １６ １６ １７ 

合計 （人） １６ １６ ２７ ２８ ３６ ３３ ４１ ４５ 

比率（％） 7.6 7.6 12.9 13.4 17.1 15.7 19.5 21.4 

 

 ４歳児 ５歳児 合 計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 

２７ ２５ ２４ ２５ １１６ １１９ 

１７ ２２ ２２ １６ ９４ ９１ 

４４ ４７ ４６  ４１ ２１０ ２１０ 

 21.0 22.4 21.9 19.5 100 100 

 

（３）保育の状況 

①  保育概要 

「心身ともに豊かな子ども」「思いやりのある子ども」「意欲を持つ子ども」「友だ

ちと仲よく遊べる子ども」「自分で考え行動できる子ども」を保育目標の主題として年

齢別に保育のねらいをたて、緑豊かな地域の特性を生かし変化のある生活環境の中で、

活発な保育活動を展開することができました。また、栄養士による、食育を通じて健康

な心と体を育て、安全な生活を作り出す力を養ってきました。さらに、地域のニーズに

対応するため、子育て支援地域活動事業として毎月２回園庭開放を行い就園前の幼児と

の交流や、子育て相談を実施し、保護者と保育園が一体となり、楽しい雰囲気の中で保

育を行うことができました。 
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②  年間行事 

月 日 行事内容 月 日 行事内容 

４  ３ 入園式 １ 
  

７ 
２３ 

お茶会（年長児） 
保育参観日 ６ 

 
６ 

１１ 
運動会 
お茶会（年長会） ２ 

 
  

３ 
１０ 
２７ 

豆まき 
お店屋さんごっこ 
つながり遊び 

７ ７ 
２４ 

七夕会 
プール参観日 

９ １２  
 
縁日ごっこ ３ ３ 

４ 
１１ 
２８ 

ひな祭り会 
お別れ遠足 
お別れ会 
卒園式 

１０ ３ 
７ 

福祉まつり 
遠足 

１１ ５ 焼き芋会  

１２  ４ 
９ 

２５ 

生活発表会 
餅つき会  
クリスマス会 

＊毎月行事 

交通安全の日 誕生会 園庭開放 

    

（４）防災・防犯訓練実施状況 

月 日 訓練内容 参加人員（人） 月  日 訓練内容 参加人員（人） 

４ 16  火災避難訓練 ２１２  10 22  防犯訓練 ２０４  

５ 21  火災避難訓練 ２２２  11 12  火災避難訓練 ２４０  

６ 18  地震避難訓練 ２１１  12 17  火災地震避難訓練 ２１０  

７ 21  火災避難訓練 ２１７  １ 21  火災避難訓練 ２２１  

８ 20  防犯訓練 ２１８  ２ 17  防犯訓練 ２１２  

９ 1  地震避難訓練 ２１３  ３ 2 火災避難訓練 ２２３  

10 21  法人総合防災訓練 ２２８      

 

（５）設備整備 

整備内容 金   額 

折りたたみ座卓兼用テーブル 796,000円 

園庭安全対策ゴムチップ工事 313,200円 

放送設備一式 431,910円 

 

（６）職員研修 

内          容 参加人員（人） 

保育士研修会 ４０ 

事業会内研修会 ２２ 

主任保育士研修会 １６ 

療育研修会 １３ 

栄養士・給食担当研修会 ５ 

幼保情報交換会 ４ 

愛知県社会福祉協議会研修会 ４ 

応急手当研修会 ２ 

園長研修会 １ 

子ども・子育て支援新制度研修会 １ 

合          計 １０８ 
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（７）苦情の受付状況 

区 分 

苦  情（要望）の  内  容 

合 計 備 考 ケア内容 嗜好選択 財産管理 制度要望 設備改善  その他 

口頭 電話 文書 口頭 電話 文書 口頭 電話 文書 口頭 電話 文書 口頭 電話 文書 口頭 電話 文書 

 件 数 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ １ １  

 

① その他 

ア．電話に出た職員の対応（ものの言い方や態度）を改善して欲しい。   
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２１ 豊橋くすのき学園 

 

（１）概 要 

本園は、児童発達支援事業所として子ども一人ひとりの発達にあわせて、個性を伸ば

せるよう目標を設定し､保育や言語・水治訓練などの支援を実施しました。さらに児童精

神科医や関係機関と子どもの発達状況を確認し合い、保護者が子育てへの見通しを立て

られ、良好な親子関係を構築できるように支援を進めてきました。その結果、平成２７

年度は１３名の子どもが新たに保育園や幼稚園、療育機関へ就園しました。 

また、分離保育による単独通園の機会を多く設定し、子どもの自主性および兄弟等家

族支援に努めました。さらに卒園児（保育園・幼稚園利用）も含めた相談支援活動、中

高生等への福祉実習受け入れ、保育園への地域療育支援など福祉向上に努めました。 

 

（２）児童の状況 

① 平均利用者数および入退所調 (定員２５人)  

区分 

 月別 

平均利用者数(人) 入 所(人) 退 所(人) 平均利用率（％） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

４月 21.2 19.2 １０ １０   １   ０ 84.8 76.8 

５月 20.7 17.9   ０   １   ０   ０ 82.8 71.6 

６月 20.4 18.6   １   ０   １   １ 81.6 74.4 

７月 20.0 19.4   ０   ３   ０   ０ 80.0 77.6 

８月 21.1 19.5   ０   １   ０   １ 84.4 78.0 

９月 20.9 20.0   ０   ０   ０   ０ 83.6 80.0 

１０月 20.5 20.6   ０   ０   ０   ０ 82.0 82.4 

１１月 20.8 21.0   ０   ０   ０   １ 83.2 84.0 

１２月 22.1 20.4   ０   ０   ０   ０ 88.4 81.6 

１月 19.9 20.5   ０   ０   ０   ０ 79.6 82.0 

２月 20.3 20.2   ０   ０   ０   ０ 81.2 80.8 

３月 18.6 21.2   ０   ０ １３ １０ 74.4 84.8 

合 計 20.5 19.9 １１ １５ １５ １３ 82.0 79.6 

② 入所原因別調 

入所原因 
自閉症ｽﾍﾟｸﾄﾗﾑ 言葉・発達の遅れ てんかん 未受診 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人員（人） ５ １０ ６ ４ ０ １ ０ ０ １１ １５ 

比率（％） 45.0 66.7 55.0 26.7 － 6.6 － － 100 100 
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③ 退所原因別調 

退所原因 
保育園 幼稚園 岩崎学園 高山学園 その他 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人員（人） ４ ３ １ １ ３ ０ ５ ５ ０ １ １３ １０ 

比率（％） 30.8 30.0 7.7 10.0 23.0 － 38.5 50.0 － 10.0 100 100 

④ 在籍期間調（平成２８年３月３１日現在） 

年数 

性別 

１年未満 1～2年未満 2～3年未満 ３年以上 合 計  

 

 

 

  

 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男 （人） ０ ３ １１ １１ ９ １０ １ ０ ２１ ２４ 

女 （人） １ １ ３ １ １ １ ０ ０ ５ ３ 

合計（人） １ ４ １４ １２ １０ １１ １ ０ ２６ ２７ 

比 率 (％) 3.8 14.8 53.9 44.5 38.5 40.7 3.8 － 100 100 

⑤ 年齢別調（平成２８年３月３１日現在） 

年令 

性別 

２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 ６歳児 合計  

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） １ ０ ５ ７ １１ １０ ４ ６ ０ １ ２１ ２４ 

女（人） １ ０ ２ ２ ２ １ ０ ０ ０ ０ ５ ３ 

合計(人) ２ ０ ７ ９ １３ １１ ４ ６ ０ １ ２６ ２７ 

比 率(％) 7.7 － 26.9 44.8 50.0 40.8 15.4 22.2 － 3.7 100 100 

⑥ 障害別原因調 

     区分 

性別 

自閉症 

ｽﾍﾟｸﾄﾗﾑ 
知的障害 

てんかん 

・その他 
合計 

年 度 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） １６ １３ ３ ６ ２ ５ ２１ ２４ 

女（人） ３ １ ２ ２ ０ ０ ５ ３ 

合計(人) １９ １４ ５ ８ ２ ５ ２６ ２７ 

比 率(％) 73.1 51.9 19.2 29.6 7.7 18.5 100 100 

※診断名がついていない子どもは、知的障害として集計 

 

（３）保育の状況 

① 療育・訓練の状況 

ア 個別支援計画を立案して基本的日常動作への支援 

イ 集団生活に必要な協調性、社会性などの伸長を図る支援 

ウ 保護者への相談援助 
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エ 専任インストラクターの指導による水治訓練 

オ 言語聴覚士による言語訓練 

カ 音楽療法士によるリトミックを使った集団セッション 

キ 母子通園を３年以上利用した家族への本人・兄弟等家族支援を目的とした単独通園 

ク 卒園児（保育園・幼稚園）へのアフターフォロー 

ケ 市内の中学・高校生のボランティア体験活動をはじめ、教員の社会貢献型研修など

を積極的に受け入れ、地域に福祉活動の場を提供 

コ 食事提供をはじめ卒園後の進路をふまえ週１回岩西保育園の協力を得て給食を提供 

サ 歯科医師による口腔ケアに関する支援 

② 母親勉強会 

母親相互の意見交換や療育の方法などについて、計画的に勉強会を実施するとともに、

卒園児の母親を迎えて体験談等を聞いて意見交換したり、障害児等療育支援事業を利用

して、研修等を下記のように実施しました。 

月 テ ー マ 講 師 

５ 単独通園・摂食・排泄・衣服の着脱 本園職員 

６ 

 

母子通園の意義・児童相談センターの役割 児童相談センター心理士 

子育ての基盤作り 音楽療法士 

口腔ケア指導・歯科へのかかわり方 歯科医師 

７ 

 

リトミック演習 音楽療法士 

卒園児保護者の話（５回） 卒園児保護者 

８ 

 

反抗期について こども発達センター医師 

保育園等の入園手続きについて 豊橋市保育課職員 

10 

 

リトミックについて 音楽療法士 

サーキットあそびへのアドバイス こども発達センター作業療法士 

AEDの使い方について 応急手当指導員 

言葉の発達について 言語聴覚士 

２ トラブルをなくすために・決定権について 本園職員 

   ③ 年間行事 

月 日 行事内容 月 日 行事内容 

４ ４ 入園式及び始業式 12 

 

２ 

19 

クリスマスの集い 

合同クリスマス会 ５ 

 

１ 

15 

こどもの日会 

豊橋動植物公園招待（春の遠足） １ 16 もちつき会 

６ ６ 合同運動会 ２ 

 

 

２ 

２ 

20 

節分 

ピアノ・フルートコンサート 

療育参観 

７ ７ 七夕会 

８ １ 縁日ごっこ 

９ 25 劇団「ひと組」人形劇 ３ １ 

11 

24 

25 

ひなまつり 

お別れ遠足 

茶話会 

卒園式及び終業式 

10 ３ 福祉まつり 

11 

 

 

２ 

17 

24 

秋の遠足 

焼き芋会 

豊橋生菓子組合慰問 
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（４）地域交流 

ボランティアの受け入れ 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

グループ 

※( )は 

グループ数 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0人 

(  0) 

一般 12 14 25 17 9 12 8 15 17 13 11 12 165人 

学生 0 0 0 5 14 5 0 3 0 0 1 1 29人 

計 12 14 25 22 23 17 8 18 17 13 12 13 194人 

 

（５）防災・防犯訓練実施状況 

月 日 訓練内容 参加人員（人） 月 日 訓練内容 参加人員（人） 

4 16 火災避難訓練 ５３ 10 21 法人総合防災訓練 ２０ 

5 25 地震避難訓練 ３１ 11 19 火災非難訓練 ４９ 

6 25 火災避難訓練 ４１ 12 25 地震火災避難訓練 ５３ 

7 21 火災避難訓練 ３６ 1 18 通報訓練 ４６ 

8 20 地震避難訓練 ４３ 2 18 防犯訓練 ４２ 

9 17 火災避難訓練 ３６ 3 17 火災避難訓練 ３７ 

 

（６）設備整備 

整備内容 金   額 

ワンタッチ日除け 165,000円 

 

（７）職員研修 

内     容 参加人員（人） 

児童発達支援施設職員現任研修 １ 

発達障害とてんかんセミナー １ 

職場の問題解決研修 １ 

発達障害を抱える学齢期の子どもの課題と支援研修 １ 

障害福祉サービス事業所等職員初級研修 １ 

自閉症支援に関する研修会 ２ 

愛知県障害児等療育支援事業 療育支援研修会 １ 

合     計 ８ 

 

（８）苦情の受付状況 

苦情の受付なし 

 

 



- 51 - 

２２ 豊橋あゆみ学園 

 

（１）概 要 

本園は、児童発達支援センターとして東三河全域を対象に、「家族通園」事業を柱に

「地域支援」「相談支援」事業により、肢体に不自由がみられる等の子どもの支援に努

め、地域の障害児者福祉の向上を推進しました。 

「家族通園」では、「明るく、楽しく、元気よく」を基本理念に、一人ひとりの発達

を見据えて保護者とともに支援計画を立てて、保育・リハビリテーションの両面から専

門職員が総合的に支援しました。また、母親勉強会や園外行事を通して良好な親子関係

の構築を図るなか、身体的機能の改善や社会性の伸長が得られ、平成２７年度は１３名

の子どもが保育園、幼稚園、特別支援学校、療育機関へと就園・就学しました。 

地域支援では、「保育所等訪問・障害児等療育支援事業」により、地域で暮らす障害

をもつ子どもの支援のため、専門職員が学校や保育園等を訪問して、家族や担当教職員

へ生活や活動に対する助言を行いました。相談支援では、障害児相談を実施して子育て

不安や障害支援に対応するため、一人ひとりのライフステージを大切にした個別支援計

画の作成を行い、支援後や一定期間ごとのモニタリングに努めました。 

 

（２）児童の状況 

  ① 平均利用者数および入退所調（定員３２人） 

区分 

月別 

平均利用者数(人) 入所(人) 退所(人) 平均利用率（％） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月 29.4 28.9 ２６ １７ ０ ０ 91.9 90.3 

 ５月 29.4 27.5 ０ １ ０ ０ 91.9 85.9 

 ６月 25.1 27.3 ０ ０ ０ ０ 78.4 85.3 

 ７月 25.5 27.8 ０ １ ０ ０ 79.7 86.9 

 ８月 24.6 16.0 ０ ０ ０ ０ 76.9 50.0 

 ９月 29.2 29.6 １ ０ １ ０ 91.2 92.5 

１０月 26.1 27.4 １ ０ １ ０ 81.6 85.6 

１１月 24.8 27.8 ０ ０ ０ ０ 77.5 86.9 

１２月 27.5 27.0 ０ ０ ０ ０ 85.9 84.4 

 １月 24.2 23.4 ０ ０ ０ ０ 75.6 73.1 

 ２月 24.7 24.0 ０ ０ ０ ０ 77.2 75.0 

 ３月 25.1 27.8 ０ ０ １３ ２５ 78.4 86.9 

合 計 26.3 26.2 ２８ １９ １５ ２５ 82.2 81.9 

② 入所原因別調 

入所原因 
運動発達障害 後遺症 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人員（人） ２８ １９ ０ ０ ２８ １９ 

比率（％） 100 100 －   － 100 100 



- 52 - 

③ 退所原因別調 

退所原因 
特別支援学校 保育園 幼稚園 高山学園 そ の 他 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人員（人） ４ ９ ３ ６ ２ １ ２ ４ ４ ５ １５ ２５ 

比率（％） 26.7 36.0 20.0 24.0 13.3 4.0 13.3 16.0 26.7 20.0 100 100 

④ 在籍期間調（平成２８年３月３１日現在） 

年数 

性別 

１年未満 1～2年未満 2～3年未満 ３年以上 合計  

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男 （人） ２ ０ １４ ８ ５ ７ ５ ７ ２６ ２２ 

女 （人） ０ ０ １２ １１ ６ ７ ４ ８ ２２ ２６ 

合計（人） ２ ０ ２６ １９ １１ １４ ９ １５ ４８ ４８ 

比 率 (％) 4.2 － 54.2 39.6 22.9 29.2 18.8 31.2 100 100 

⑤ 年齢別調（平成２８年３月３１日現在） 

年齢 

性別 

１歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 ６歳児 合計  

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男(人) １ ０ ８ ５ １０ ７ ４ ５ １ ２ ２ ３ ２６ ２２ 

女(人) ０ １ ５ ４ ９ ７ ３ ３ ３ ３ ２ ８ ２２ ２６ 

合計(人) １ １ １３ ９ １９ １４ ７ ８ ４ ５ ４ １１ ４８ ４８ 

比率(％) 2.1 2.1 27.1 18.7 39.6 29.2 14.6 16.7 8.3 10.4 8.3 22.9 100 100 

⑥ 障害別原因調 

      区分 

 

性別 

精神運動

発達遅滞 
脳性マヒ ダウン症 

染色体 

異常 

後天性 

脳障害 

二分 

脊椎 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） ２ ２ ４ ２ ９ ９ １ ０ ３ １ ２ ０ 

女（人） ４ ４ １ ４ ６ ６ ４ １ １ ２ ０ ０ 

合計(人) ６ ６ ５ ６ １５ １５ ５ １ ４ ３ ２ ０ 

比 率（％） 12.5 12.5 10.4 12.5 31.2 31.2 10.4 2.1 8.3 6.2 4.1 － 

 

ウエスト 

症候群 

結節性 

硬化症 

先天性 

疾患 

筋ジス 

トロフィ 

奇形 

症候群 
その他 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

０ ０ １ １ ４ ３ ０ ０ ０ ０ ０ ４ ２６ ２２ 

１ ０ ０ ０ ３ ３ １ ０ １ ０ ０ ６ ２２ ２６ 

１ ０ １ １ ７ ６ １ ０ １ ０ ０ １０ ４８ ４８ 

2.1 － 2.1 2.1 14.6 12.5 2.1 － 2.1 － － 20.9 100 100 

 

（３）保育の状況 

① 保育の状況 

ア 子どもの年齢、発達段階などを考慮した、クラス別保育を実施しました。 

イ 様々な生活体験を通して、ＡＤＬ（日常生活動作）の向上を図りました。 

ウ 子どもの自主性や協調性の伸長を図りました。 
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② 理学療法 

ア 生活環境を考慮した、個別のリハビリテーションを実施しました。 

イ 日常生活上必要な運動機能の習得と母親支援を行い、子どもの発達をより効果的に

引き出すよう努めました。 

③ 作業療法 

ア 個々の興味、意欲に合わせた日常生活動作の獲得に向けた支援を行いました。 

イ 子どもの発達課題を段階的に克服するとともに、母親への支援に努めました。 

④ 言語療法 

 コミュニケーション手段の獲得、摂食機能改善のためのリハビリテーションを個別

で実施し、母親への支援に努めました。 

⑤ 水泳療育 

ア リハビリ効果の高い水泳療育では、子どもが水と楽しく関わる中で、運動機能の向

上につながるよう努めました。 

イ 親子のスキンシップを図り、子どもの情緒安定と健康な身体作りに努めました。 

⑥  研究保育 

ア 施設内公開保育を実施して保育内容の検証を行い、子どもに内存する可能性を最大

限に引き出すよう努めました。 

イ 保育者の技量向上を図りました。 

⑦ 母親勉強会 

ア 母親が子どもの障害や子育て、福祉制度について学習し、子育てに自信が持てるよ

う支援しました。 

イ 肢体不自由児父母の会の会員から、体験談を聞く機会を持ちました。 

月 テ ー マ 講 師 

 ７ 

  

子どもの目について 眼科医師 

いまやっておくこと、進路（保育園、高山学園）について 肢体父母の会 

 ８ 保育園入所説明会 市役所保育課職員 

９ 

  

兄弟支援、余暇利用、福祉車両について 肢体父母の会 

個別相談 眼科医師 

１１ 福祉サービスについて 肢体父母の会 

１ 学校卒業後の生活、就労について 肢体父母の会 

⑧ 合同行事 

生活経験の拡大を図るため、他施設との合同行事を通して、子どもの自主性、社会性

を養うよう支援しました。 

⑨  保育リハビリ参観 

父親を始めとする家族を園に招いて、参観を実施し、家族間のより深い理解と交流を
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促進しました。 

⑩   園外行事 

年齢に応じた社会への関心を深めるために、子どもの興味、社会性を広げる取り組み

を行いました。 

⑪ 栄養相談 

ア 給食だよりを発行し、季節、体調などに合わせた食事の支援を行いました。 

イ 咀嚼、口腔機能の未発達な子どもの栄養、食事に関する支援、相談に努めました。 

⑫ 年間行事 

月 日      行事内容 月 日     行事内容 

4 3 入園式及び始業式 11 27 名フィルコンサート鑑賞 

5 1 

15 

こどもの日会 

豊橋総合動植物園招待 

12 2 

19 

クリスマスの集い 

合同クリマス会 

6 13 保育リハビリ参観 1 10 餅つき会 

7 7 

24 

七夕会 

海水浴 

2 2 

3 

28 

フルート・ピアノコンサート 

節分 

保育リハビリ参観 8 8 夕べのつどい 

9 24 

25 

バスピクニック 

人形劇観劇 

3 3 

11 

24 

26 

ひなまつり 

お別れ遠足 

茶話会 

卒業式及び終業式 

10 3 

25 

福祉まつり 

運動会 

 

（４）保育所等訪問支援事業 

      専門職員が保育所や特別支援学校等を訪問して、家族や担当教職員へ助言を行いました。 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

実施回数 ０ ０ １ ０ ０ １ １ ０ ０ ０ １ ０ ４ 

 

（５）障害児等療育支援事業 

専門職員が東三河地域の在宅障害児者の地域生活を支援するため、関係機関と連携を図

りながら、本人及び家族、関係者の相談・支援等の事業を次のとおり実施しました。 

①  在宅支援訪問療育等指導事業 

療育指導を希望する、在宅障害児者の家庭や地域に出向き巡回相談を行いました。 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

実施回数 6 6 13 8 7 4 11 9 8 3 12 1 88 

 指導件数(延件数） 28 19 48 54 21 53 124 64 64 17 78 2 572 

② 在宅支援外来療育等指導事業 

障害をもつ子どもの発達相談や、日常生活用具についての相談を受けたり、個別訓練、
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小集団療育を行いました。 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

外来療育(延件数） 8 7 9 14 8 5 3 7 9 6 4 4 84 

外来相談(延件数） 4 8 7 10 6 4 8 16 8 9 4 12 96 

外来保育(延件数） 0 24 42 47 22 44 35 43 44 43 39 66 449 

③ 地域生活支援事業 

在宅障害児者の家庭を訪問して、相談に応じ、ニーズのあった各種福祉サービスにつ

いての情報提供を行いました。 

援助方法 
指導実人数 相談・指導延回数 

27年 26年 27年 26年 

電話等 ２０ ２０ ５４ ５３ 

訪問 １１ １３ ２０ ２８ 

来園 ５ ８ ３１ ２４ 

④ 施設支援一般指導事業 

障害児者を受け入れている保育所・障害児者事業所等の職員に対して、療育に関する

技術指導を行いました。 

    月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

実施回数 6 23 35 26 11 25 12 17 9 3 18 0 185 

参加職員数 27 69 155 128 57 132 77 171 33 5 127 0 981 

 

（６）相談支援事業（相談支援事業所 あゆみ） 

   相談支援専門員が、障害児通園施設等を利用するための障害児支援利用計画を作成して、

一定期間ごとにモニタリングを行う等の相談支援を実施しました。 

  ①相談支援利用児者数 

月別 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

人数 
26年 4 16 18 31 27 22 38 18 23 18 24 48 287 

27年 31 37 38 27 14 37 25 24 23 29 50 67 402 

  ②支援方法 

区別 訪問 来所 同行 電話 会議等 その他 合計 

件数 173 170 4 18 35 13 413 

  ③サービス等利用計画作成件数 

        ２件 

  ④障害児支援利用計画作成件数 

       ６５件 
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（７）地域交流 

ボランティアの受け入れ 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

グループ 

※( )は 

グループ数 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0人 

( 0) 

一般 0 0 0 4 13 0 0 0 0 17 18 2 54人 

学生 0 0 1 8 5 1 1 0 1 2 0 0 19人 

計 0 0 1 12 18 1 1 0 1 19 18 2 73人 

 

（８）防災・防犯訓練実施状況 

月 日 訓練内容 参加人員（人） 月 日 訓練内容 参加人員（人） 

4 16 火災避難訓練 ６６ 10 21 法人総合防災訓練 ５０ 

5 21 火災避難訓練 ６８ 11 26 地震避難訓練 ５４ 

6 27 火災避難訓練 ６３ 12 18 火災避難訓練 ５６ 

7 21 地震火災避難訓練 ３９ 1 19 火災避難訓練 ５２ 

8 28 火災避難訓練 ６３ 2 18 地震火災避難訓練 ４９ 

9 28 火災避難訓練 ６０ 3 17 火災避難訓練 ５４ 

 

（９）職員研修 

内    容 参加人員(人) 

全国肢体不自由児療育研究大会 １ 

愛知県サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者研修 １ 

愛知県障害者虐待防止・権利擁護・成年後見制度研修 ３ 

愛知県社協発達障害支援研修 ３ 

東海地区医療型児童発達支援センター主任・職員研修 ４ 

障害者相談支援事業コーディネーター研修 １ 

愛知県相談支援従事者研修 １ 

リハビリテーション（理学・作業・言語療法）研修 ２ 

感覚統合、重症心身障害児支援研修 ７ 

豊橋市・ほいっぷ障害支援研修 ２ 

優良施設見学研修 ３ 

合    計 ２８ 

 

（10）苦情の受付状況 

苦情の受付なし 
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２３ 豊橋にしぐち学園 

 

（１）概 要 

「利用者が地域の中で、自立した日常生活ができるように支援する」を基本理念として、

支援にあたってきました。利用者個々のニーズに応じて本人の望む生活の実現に向けた個

別支援計画の作成、自己決定の機会を大切にとらえるとともに、できること・長所に着目

して、エンパワメントを高めることができるように努めました。また、他事業所への実習、

自主製品販売を体験する機会を設け、作業意欲の向上を図りました。 

 地域交流については、地域の中学校などが主催するコンサートへの参加、地域での作品

展の実施、中学生の体験学習などの受け入れを積極的に行いました。 

職員の必要な知識とスキル向上を図るために、各種外部研修に積極的に参加するととも

に、園内研修の充実を図りました。 

   施設整備面については、助成によりマイクロバスの買い替えをして送迎時の安全

を図り、バリアフリーという観点からのトイレドア取替工事、照明器具ＬＥＤ取替

工事などを行いました。 

 

 （２）利用者状況 

① 在籍および入退所調（定員４０人） 

ア 生活介護事業 

区分 

月別 

平均利用者(人) 入 所(人) 退 所(人)  平均利用率（％） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月 41.1 42.5 ０ ０ １ ０ 102.8 106.2 

 ５月 40.3 40.3 ０ ０ ０ ０ 100.8 100.8 

 ６月 40.8 43.1 ０ ０ ０ ０ 102.0 107.9 

 ７月 39.8 42.4 ０ １ ０ １ 99.5 106.0 

 ８月 41.0 42.2 ０ ０ ０ ０ 102.5 105.6 

 ９月 38.6 41.8 ０ ０ ０ ０ 96.5 104.4 

１０月 40.3 42.4 ０ ０ ０ ０ 100.8 106.1 

１１月 40.4 42.1 ０ ０ ０ ０ 101.0 105.3 

１２月 40.6 42.4 ０ ０ ０ ０ 101.5 106.0 

 １月 37.8 41.2 ０ ０ ０ ０ 94.5 103.0 

 ２月 39.2 42.1 ０ ０ ０ ０ 98.0 105.3 

 ３月 39.2 42.5 ０ ０ １ ０ 98.0 106.1 

合 計 39.9 42.1 ０ １ ２ １ 99.8 105.2 
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    イ 日中一時事業所（定員７人） 

 区分 

月 

人数(人) 日数(日)   区分 

月 

人数(人) 日数(日) 

27年 26年  27年  26年 27年 26年 27年  26年 

 ４月 ２１ １７ ８９ ８４ １０月 ２０ ２２ １０６ １０３ 

 ５月 １７ １６ ７４ ９５ １１月 １９ １８ １０３ ８７ 

 ６月 １７ １６ １０１ １１１ １２月 １７ １５ ９０ ８４ 

 ７月 ２１ １７ ９１ ８８  １月 １９ ２０ ８３ ７６ 

 ８月 ２０ １８ ８６ ８１  ２月 ２１ １９ １１７ ８４ 

 ９月 １７ １９ ８７ １０７  ３月 ２２ ２０ １１１ ８０ 

     合計 231 217 1,138 1,080 

② 入所原因別調 

入所原因 
学校卒業 事業所変更 家庭事情 その他 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人 員（人） ０ ０ ０ ０ ０ １ ０ ０ ０ １ 

比 率（％） － － － － － －100 － － － 100 

③ 退所原因別調 

退所原因 
事業所変更 家庭事情 死亡 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人 員（人） ０ １ ０ ０ ２ ０ ２ １ 

比 率（％） － 100 － － 100 － 100 100 

④ 在籍期間調 （平成２８年３月３１日現在） 

   年数 

性別 

1年未満 1～5年未満 5～10年未満 10年以上 合計 平均（年） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） ０ １ ３ ４ １４ １４ １５ １５ ３２ ３４ 11.8 10.8 

女（人） ０ ０ ０ １ ５ ６ ４ ３ ９ １０ 11.7 9.7 

合計（人） ０ １ ３ ５ １９ ２０ １９ １８ ４１ ４４ 11.8 10.5 

比率(%) － 2.3 7.4 11.4 46.3 45.4 46.3 40.9 100 100  

⑤ 年齢別調 （平成２８年３月３１日現在） 

  年齢 

性別 

18～19歳 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50歳以上 合計 平均（歳） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） ０ １ １０ １１ １３ １３ ８ ７ １ ２ ３２ ３４ 33.8 34.3 

女（人） ０ ０ ４ ４ ３ ３ １ ３ １ ０ ９ １０ 33.2 34.4 

合計(人) ０ １ １４ １５ １６ １６ ９ １０ ２ ２ ４１ ４４ 33.7 34.3 

比率(%) － 2.3 34.1 34.1 39.0 36.4 22.0 22.7 4.9 4.5 100 100  

⑥ 障害支援区分別調（平成２８年３月３１日現在） 

     程度 

 性別 

区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 男 （人） ０ １ ２ ２ １２ １７ １８ １４ ３２ ３４ 

 女 （人） ０ ０ ０ １ ４ ５ ５ ４ ９ １０ 

合計 （人） ０ １ ２ ３ １６ ２２ ２３ １８ ４１ ４４ 

比率（％） － 2.3 4.8 6.8 39.1 50.0 56.1 40.9 100 100 
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（３）支援、訓練の状況 

① 支援状況    

ア 日常生活支援  

食事、排泄、着替え、身だしなみ等を自分で行うことが困難な利用者に対して、利 

用者の希望や介助の度合いを考慮した方法で支援を行いました。 

イ 日中活動支援 

基本的な生活習慣の確立及び作業技術の向上に努めました。基礎体力の維持

・向上を図るため積極的に軽運動等を行い、豊かさと生活意欲の向上を図るた

め、創作活動や様々なことを経験できる機会を多く設けるようにしました。 

ウ 保健・医療支援   

看護師による血圧測定などの健康管理及び歯科衛生士による歯磨き支援を行いま

した。また、希望者を対象に理学療法士、言語聴覚士による機能訓練を受けました。 

エ 社会生活支援   

公共交通機関の利用、買い物、外食等を通じ、利用者個々のニーズにあわせ、マ

ナーやルール等を習得できる機会を設けました。毎週金曜日の自立支援活動、行事の

際などに、テーマを設定して行いました。 

オ ボランティアの受け入れ 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

グループ 

※( )は 

グループ数 

4 

( 1) 

4 

( 1) 

4 

( 1) 

4 

( 1) 

4 

( 1) 

4 

( 1) 

4 

( 1) 

4 

( 1) 

4 

( 1) 

4 

( 1) 

4 

( 1) 

4 

( 1) 

48人 

 (   1) 

一般 8 9 12 12 14 8 11 10 13 9 14 8 128人 

学生 0 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 9人 

計 12 13 16 24 19 12 15 14 17 13 18 12 185人 

 

② 年間行事 

月 日 行事内容 月 日 行事内容 

5 

 

22 

19 26 

ミニ運動会 

五月の外出 

11 

 

24～30 

26 

作品展（豊橋市役所市民ギャラリー） 

感謝の会 

6 

 

5 

22 

睦月の外出 

健康診断 

12 18 

24 

忘年会 

ふれあいハーモニカ音楽会 

7 25 法人50周年記念式典 1 4 

21 

初詣 

健康診断 
8 

 

11 

19 

にしぐちまつり 

東部ふれあいコンサート 2 3 

    18 

節分 

健康診断 9 

 

1～14 

 

作品展（パンとカフェ公園通り） 

3 4 11 

15 18 

 

 

春の外出 

 10 3 

20 23 

27 30 

福祉まつり 

秋の外出 
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（４）防災・防犯訓練実施状況 

月 日 訓練内容 参加人員（人） 月 日 訓練内容 参加人員（人） 

 4 17 火災避難訓練 ６９ 10 21 法人総合防災訓練 ６４ 

 5 21 地震避難訓練 ６４ 11 20 地震避難訓練 ６１ 

 6 18 火災避難訓練 ６３ 12 17 火災避難訓練 ６２ 

 7 16 地震避難訓練 ６１ 1 21 火災避難訓練 ５８ 

 8 27 防犯訓練 ５９  2 18 地震避難訓練 ６０ 

 9 17 火災避難訓練 ６２  3 29 火災避難訓練 ５７ 

 

（５）設備整備 

整備内容 金   額 

送迎用マイクロバス 7,000,000円 

照明器具ＬＥＤ取替工事 1,140,480円 

トイレドア取替工事 831,600円 

門塀塗装・戸車取替工事 178,200円 

 

（６）職員研修 

内          容 参加人員（人） 

知的障害者福祉協会主催の各種研修会 ５ 

愛知県社会福祉協議会関係主催の各種研修会 ６ 

とよはし総合相談支援センター主催の各種研修会 ４ 

てんかん基礎講座 １ 

リスクマネージャー養成研修 １ 

アンガーマネジメント入門講座 １ 

防火管理者講習会 １ 

愛知県障害者虐待防止・権利擁護・成年後見制度利用推進研修 １ 

安全衛生推進者養成講習会 １ 

サービス管理責任者フォローアップ研修 １ 

施設見学研修（ぬくもりの家） ２ 

合          計 ２４ 

 

（７）苦情の受付状況 

苦情の受付なし 
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２４ ケアハウスかなだ 

 

（１）概  要 

一人ひとりの自主性、自立性の尊重を基本とし、心豊かに生き甲斐のある生活を送るこ

とができるよう各種行事をはじめ、自治会活動や、地域の皆様との交流も図りながら日々

の生活を支援してきました。また、健康面では毎朝のテレビ体操や、利用者の嗜好を取り

入れた栄養バランスの良い高齢者に適した食事の提供をしました。 

入退所状況につきましては、死亡と施設変更により合計３名の退所がありましたが、そ

のうち１名については二人部屋利用であったため、入所は２名に留まり年度末時点で２８

名の利用で満室状態となっています。 

豊橋市の委託事業であるシルバーハウジングについては、定期的な訪問と緊急通報シス

テムによる訪問で健康相談や生活相談等を実施してきました。年間を通じ２名の方が入居

され、死亡により２名の方が退去されたため、３月末の時点で２６名の方が利用されてお

ります。 

 

（２）入所者の状況（定員 ３０人） 

① 在籍および入退所調 

区分 

 

月別 

初日在籍数(人) 入 所(人) 退 所(人) 
初日 

在籍率（％） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月 ２９ ２８ ０ ０ ０ ０ 96.6 93.3 

 ５月 ２９ ２９ ０ １ ２ ０ 96.6 96.6 

 ６月 ２７ ２９ ０ ０ ０ ０ 90.0 96.6 

 ７月 ２７ ２９ ０ ０ ０ ０ 90.0 96.6 

 ８月 ２８ ２９ １ ０ ０ ０ 93.3 96.6 

 ９月 ２８ ２９ ０ ０ ０ １ 93.3 96.6 

１０月 ２８ ２９ ０ １ ０ ０ 93.3 96.6 

１１月 ２８ ２９ ０ ０ ０ ０ 93.3 96.6 

１２月 ２８ ２９ ０ ０ １ ２ 93.3 96.6 

 １月 ２８ ２８ １ ２ ０ ０ 93.3 93.3 

 ２月 ２８ ２９ ０ ０ ０ ０ 93.3 96.6 

 ３月 ２８ ２９ ０ ０ ０ ０ 93.3 96.6 

合 計 ２ ４ ３ ３ 93.3 96.1 
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② 入所原因別調 

   入所原因 

性別 

独居不安 家庭事情 施設変更 その他 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） １ ０ ０ １ ０ ０ ０ ０ １ １ 

女（人） １ １ ０ １ ０ １ ０ ０ １ ３ 

合計 ２ １ ０ ２ ０ １ ０ ０ ２ ４ 

比率（％） 100 25.0 － 50.0 － 25.0 － － 100 100 

③ 退所原因別調 

   退所原因 

性別 

入院継続 家庭引取 施設変更 死去 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） ０ ０ ０ ０ １ １ １ ０ ２ １ 

女（人） ０ ０ ０ ０ １ １ ０ １ １ ２ 

合計 ０ ０ ０ ０ ２ ２ １ １ ３ ３ 

比率（％） － － － － 66.7  66.7 33.3 33.3 100 100 

④ 年齢別調（平成２８年３月３１日現在） 

   年齢 

性別 

60～69 70～79 80～89 90以上 合計 平均（歳） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男(人) １ ０ ３ ５ ４ ３ ０  １ ８ ９ 78.3 81.0 

女(人) ０ ０ ４ ４ １３ １４ ３ ２ ２０ ２０ 85.8 85.1 

合計 １ ０ ７ ９ １７ １７ ３ ３ ２８ ２９ 83.3 83.0 

比率(％) 3.6 － 25.0 31.0 60.7 58.6 10.7 10.4 100 100  

⑤ 入院等の状況 

区分 

性別 

内疾患 脳疾患 腰 痛 骨 折 精神疾患 白内障 合計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男（人） ３ ３ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ １ ０ ０ ３ ４ 

女（人） ２ ４ ０ ０ ０ ０ ０ ２ ０ ０ ０ ０ ２ ６ 

合計 ５ ７ ０ ０ ０ ０ ０ ２ ０ １ ０ ０ ５ １０ 

 

（３）支援の状況 

① 趣味・サークル活動 

自治会活動を支援し、季節の人形や押し花絵、袋作りなど幅広い作品作りを楽しみま

した。この作品は、ミニ文化祭で販売し地域の方にも喜ばれるとともに入居者の製作意

欲の向上につながり、生き甲斐作りにも役立ちました。また、地域や市主催の様々なサ

ークル活動等の情報を提供し参加することができました。 
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② 地域等との交流 

地域の保育園、小学生、中学生と行事や福祉体験学習をとおして、入所者と多くの交

流を図ることができました。また、施設におけるミニ文化祭には、受託事業であるシル

バーハウジングの人達や、地域の人達を招待し交流することができました。さらに、シ

ルバーハウジングの方々をバスハイクに誘い、ともに楽しい時間を過ごすことができま

した。 

③ シルバーハウジング豊橋市委託事業 

金田住宅内の「高齢者世話付住宅」に居住する高齢者に対し、安否の確認・生活援助

・相談・緊急時の対応・一時的な家事援助・関係機関等との連絡・その他日常生活上必

要な援助等のサービスを提供しました。安否の確認は、コールセンターを経由しての２

４時間対応と、週１回の家庭訪問により実施しました。 

 

  ④年間行事 

 月 日 行   事   名  月 日 行   事   名 

 ６  ２６   バスハイク ２ 

 

３   豆まき 

 ７  １７   納涼夏祭り ８   餅つき 

 ９  １７   敬老祝賀会  ３  

   

5～6   ミニ文化祭  

１０  ３   福祉まつり ２５   お花見 

１２ ２２   クリスマス会＆忘年会       

毎月第１火曜日   誕生会 

 

⑤ ボランティアの受け入れ 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

グループ 

※( )は 

グループ数 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

7 

( 2) 

0   

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

0 

( 0) 

  7人 

 (   2 ) 

一般 0 1 1 2 1 1 1 1 1 0 1 2 12人 

学生 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0人 

計 0 1 1 2 1 8 1 1 1 0 1 2 19人 
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（４）防災・防犯訓練実施状況 

月 日 訓 練 内 容         参加人員（人） 月 日 訓 練 内 容          参加人員（人） 

 4 30 火災避難訓練   ２８ 10 21 法人総合防災訓練            ２７ 

 5 28 地震避難訓練   ２６ 11 19 火災避難訓練   ２３ 

 6 23 火災避難訓練   ２９ 12 25 火災避難訓練   ２１ 

 7 31 夜間火災避難訓練   ２９  1 27 夜間火災避難訓練   ２１ 

 8 31 地震避難訓練   ２７  2 26 火災避難訓練   ２５ 

 9 24 火災避難訓練    ２３  3 17 地震避難訓練    ２３ 

 

（５）設備整備 

整備内容 金   額 

温水ヒーター部品取替 120,000円 

調理室塗床改修工事 324,000円 

エアコン（調理室） 282,312円 

食器洗浄機 804,276円 

食器消毒保管庫 314,280円 

ガス給湯器 173,880円 

 

（６）職員研修 

          内                     容 参加人員（人） 

新任施設長研修  １ 

労務管理研修  １ 

生活相談員研修  ２ 

栄養士・調理員研修  １ 

高齢者住宅財団相談員研修会  １ 

食品衛生講習会  １ 

種別研修会  １ 

合           計  ８ 

 

 （７）苦情の受付状況 

 

    苦情の受付なし 
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２５ グループホーム 

 

（１）概 要 

障害をお持ちの方が地域で“ふつうの暮らし”ができるよう、７軒の共同生活住居で 

３８名の利用者に支援を行いました。 

利用者の高齢化が課題となる中、末期がんの利用者の看取りを行うことができました。

また、頸椎症性脊髄症の利用者を入院に至るまで介護することができました。さらに、平

成２６年度に続き、ひとり暮らしに、あいあいホームより１名が移行することができまし

た。いきいきホームでは福祉サービスの質の向上を図るために第三者評価を受審しました。 

地域との関わりでは、虐待の被害を受けた方をあいあいホームとてんぱくホームで受け

入れ、生活の場を提供することができました。 

 

（２）利用者の状況 

① 在籍および入退所調 

ア あいあいホーム（定員１４人） 

   区分 
 
月別 

初日在籍数(人) 入 所(人) 退 所(人) 
初 日 

在籍率（％） 
27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月 １４ １４ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 ５月 １４ １４ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 ６月 １４ １４ ０ １ １ １ 100 100 
 ７月 １３ １４ ０ ０ ０ ０ 93 100 
 ８月 １３ １４ ０ ０ ０ ０ 93 100 
 ９月 １３ １４ ０ ０ ０ ０ 93 100 
１０月 １３ １４ ０ ０ ０ ０ 93 100 
１１月 １４ １４ １ ０ ０ ０ 100 100 
１２月 １４ １４ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 １月 １４ １４ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 ２月 １４ １４ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 ３月 １４ １４ １ ０ ２ ０ 100 100 

合 計 ２ １ ３ １ 97.6 100 

イ いきいきホーム（定員１４人） 

   区分 
 
月別 

初日在籍数(人) 入 所(人) 退 所(人) 
初 日 

在籍率（％） 
27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月 １４ １４ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 ５月 １４ １４ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 ６月 １４ １４ ０ １ ０ １ 100 100 
 ７月 １４ １４ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 ８月 １４ １４ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 ９月 １４ １４ ０ ０ ０ ０ 100 100 
１０月 １４ １４ ０ ０ ０ ０ 100 100 
１１月 １４ １４ ０ ０ ０ ０ 100 100 
１２月 １４ １４ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 １月 １４ １４ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 ２月 １４ １４ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 ３月 １４ １４ ０ ０ ０ ０ 100 100 

合 計 ０ １ ０ １ 100 100 
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ウ てんぱくホーム（定員１０人） 

区分 
 
月別 

初日在籍数(人) 入 所(人) 退 所(人) 
初 日 

在籍率（％） 
27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

 ４月 １０ １０ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 ５月 １０ １０ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 ６月 １０ １０ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 ７月 １０ １０ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 ８月 １０ １０ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 ９月 １０ １０ ０ ０ ０ ０ 100 100 
１０月 １０ １０ ０ ０ ０ ０ 100 100 
１１月 １０ １０ ０ ０ ０ ０ 100 100 
１２月 １０ １０ ０ ０ ０ ０ 100 100 
 １月 １０ １０ ０ ０ １ ０ 100 100 
 ２月 １０ １０ １ ０ ０ ０ 100 100 
 ３月 １０ １０ ０ ０ ０ ０ 100 100 

合 計 １ ０ １ ０ 100 100 

② 入所原因別調 

入 所 

原 因 

施設変更 ホーム変更 家庭より 合 計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人員（人） ０ ０ ０ １ ３ １ ３ ２ 

比率（％） － － － 50 100 50 100 100 

③ 退所原因別調 

退 所 

原 因 

施設変更 ホーム変更 一人暮らしへ 入院 死亡 合 計 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

人員（人） １ ０ ０ １ １ １ １ ０ １ ０ ４ ２ 

比率（％） 25 － － 50 25 50 25 － 25 － 100 100 

④ 入所期間調（平成２８年３月３１日現在） 

  年 

性   数 

別 

1年未満 1～3年 3～5年 5～7年 7～10年 10年以上 合 計 平均（年） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男(人) １ ０ ０ ３ ３ ０ １ ７ １０ ６ ７ ７ ２２ ２３ 9.0 8.4 

女(人) １ １ １ ２ ２ １ ０ ０ ８ ８ ３ ３ １５ １５ 8.4 7.9 

合計(人) ２ １ １ ５ ５ １ １ ７ １８ １４ １０ １０ ３７ ３８ 8.7 8.2 

比率(%) 5.4 2.6 2.7 13.2 13.5 2.6 2.7 18.4 48.7 36.9 27.0 26.3 100 100  

⑤ 年齢別調（平成２８年３月３１日現在） 

  年齢 

性別 

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60～69歳 70歳以上 合 計 平均（歳） 

27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 27年 26年 

男(人) ４ ４ ５ ４ １ １ ６ ７ ４ ６ ２ １ ２２ ２３ 48.1 48.6 

女(人) ０ １ ２ ３ ５ ５ ６ ４ １ １ １ １ １５ １５ 49.0 47.2 

合計(人) ４ ５ ７ ７ ６ ６ １２ １１ ５ ７ ３ ２ ３７ ３８ 48.5 48.0 

比率(%) 10.8 13.2 18.9 18.4 16.2 15.8 32.5 28.9 13.5 18.4 8.1 5.3 100 100  
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（３）利用者の支援・援助サービスの状況 

① 生活支援 

生活の場として、利用者自身でできることは積極的に取り組んでいただきながら、生

活者としての感覚を養うとともに、地域との交流を深め、個々のニーズに即した形でい

きいきとした生活をおくることができるよう支援しました。 

 

② 日中活動支援 

利用者が生きるよろこびを感じられるよう、それぞれにあった就労先を選択するとと

もに、自力通勤や働くことに積極的に取り組めるよう支援を行いました。 

 

区   分 活 動 場 所           （人数） 

一般就労 

東海食膳協業組合 
株式会社ヤマナカ 
豊橋ちぎり寮 
豊橋若草育成園 
豊橋ひかり乳児院 
豊橋にしぐち学園 

１ 
１ 
１ 
１ 
１ 
１ 

小  計 ６ 

福祉的就労等 

ワークス岩西 
陽だまり 
豊橋にしぐち学園 
ベネフィット 
ソレイユ 
ワークショップ杜 
あいトピア 
じゃんぷ 
デイサービス 

９ 
７ 
４ 
４ 
２ 
１ 
１ 
１ 
２ 

小  計 ３１ 
合             計 ３７ 

 

③ 年間行事 

月 日 行事内容 月 日 行事内容 

４ ５ 自治会全体会 ９ 11 日帰り旅行(蒲郡ｵﾚﾝｼﾞﾊﾟｰｸ） 

５ 15 日帰り旅行（西浦温泉） 18 日帰り旅行（浜松ﾌﾙｰﾂﾊﾟｰｸ） 

22 日帰り旅行（舘山寺温泉） １０ 

 

３ 福祉まつり 

31 善意フェスティバル ７ 日帰り旅行(信州伊那谷ﾂｱｰ） 

６ 19 日帰り旅行（名古屋港水族館） 17～18 豊橋まつり 

７ 17 日帰り旅行(八丁味噌の郷見学) １１ 

 

19 日帰り旅行(名古屋港水族館) 

８ ２ 自治会ｻﾏｰﾊﾟｰﾃｨ（高千穂） 27 日帰り旅行(湯谷温泉) 

21 日帰り旅行（伊良湖ﾒﾛﾝ狩り） １２ 13 自治会忘年会（スエヒロ） 

23 いきいきフェスタ ３ 19 お別れ会 

30 人権ワークショップ 27 自治会全体会 
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（４）防災・防犯訓練実施状況 

月 日 訓練内容 参加人員（人） 月 日 訓練内容 参加人員（人） 

４ 16 地震避難訓練 ４６ 10 21 法人総合防災訓練 ３１ 

５ 21 火災避難訓練 ４８ 11 19 火災地震避難訓練 ４５ 

６ 18 火災避難訓練 ４６ 12 17 火災避難訓練 ４５ 

７ 16 地震避難訓練 ４６ １ 21 地震避難訓練 ４６ 

８ 20 火災避難訓練 ４５ ２ 18 火災避難訓練 ４６ 

９ 17 地震避難訓練 ４５ ３ 17 火災避難訓練 ４５ 

 

（５）施設整備   

整  備  内  容 金    額 

大型冷蔵庫（てんぱくホーム） 189,324円 

エアコン（ひらかわホーム） 90,000円 

洗濯機（ふれあいホーム） 92,134円 

洗濯機（ふれあいホーム） 99,468円 

 

（６）職員研修 

内       容 参加人員（人） 

愛知県知的障害者福祉協会主催研修会 ６ 

愛知県主催研修会 １ 

愛知県社会福祉協議会主催研修会 １ 

日本グループホーム学会全国大会 １ 

愛知グループホーム連絡会主催研修会 ２ 

愛知県自閉症協会主催研修会 １ 

全国障害者問題研究大会 １ 

支援者養成講座 １ 

あいち発達障害者支援センター主催研修 １ 

成年後見講座 ２ 

豊橋市主催研修会 １１ 

人権ワークショップ ２６ 

権利擁護研修会 ２７ 

合       計 ８１ 
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（７）苦情の受付状況 

 

区 分 

苦  情（要望）の  内  容 

合 計 備 考 ケア内容 嗜好選択 財産管理 制度要望 設備改善  その他 

口頭 電話 文書 口頭 電話 文書 口頭 電話 文書 口頭 電話 文書 口頭 電話 文書 口頭 電話 文書 

 件 数 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ２ ０ ２  

 

① その他   

ア．てんぱくホームの利用者が所在不明になっていたが、発見後の連絡がなかった。発見

後すぐに知らせてほしい。 

イ．いきいきホームの生活音が耳障り。 
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２６ 相談支援センター 木もれ陽 

 

（１）概 要 

相談支援専門員３名体制で、一般相談の他、計画相談にも数多く対応することができま

した。特に児童の計画相談では医療機関からの依頼で医療的ケアの必要な重症心身障害児

の困難ケースに対応し、退院後、福祉サービスをスムーズに利用できるよう調整しました。

また、虐待の疑いのあるケースの対応や救護施設を利用し、住居のない方への支援を行い

ました。その他、豊橋市内でも事例が少ない地域移行支援にも取り組みました。委託事業

所の役割として時間外の対応や困難ケースの対応を行なうことができました。 

 

（２）相談支援の状況 

① 相談支援を利用している障害者等の人数 

月別 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

（人） 

実人数 

27年 52 50 52 52 42 36 40 38 29 45 44 60 254 

26年 76 59 50 65 55 56 44 47 35 46 51 61 238 

  ※相談者は月が重複している場合あり。合計は実人員 

② 障害種別 

区 分 
身体 

障害 
重症心身障害 

知的 

障害 

精神 

障害 

発達 

障害 

高次脳機 

能障害 
難病 その他 実人員 

障害者（人） ２６ ０ １４４ １４ ０ ０ ０ ４ １６９ 

障害児（人） １１ ９ ５６ ４ １１ ０ ０ ７ ８５ 

合計 ３７ ９ ２００ １８ １１ ０ ０ １１ ２５４ 

※相談者は障害が重複している場合あり 

③  支援方法 

区分 訪問 来所相談 同行 電話相談 電子ﾒｰﾙ 会議 関係機関 その他 計 

件 数 ４７２ １１５ １３８ ８３ ２３ ３６ ４８１ １７ １,３６５ 

④ 相談内容 

相談内容 件数 相談内容 件数 

福祉サービスの利用等 ６７２ 就労 ２９ 

障害や病状の理解 １ 社会参加・余暇活動 １２ 

健康・医療 ５２ 権利擁護 ６ 

不安解消・情緒安定 ５３ 家計・経済 ５４ 

保育・教育 ５ その他 ７６ 

家族関係・人間関係 ０   

生活技術 ６４ 合 計 １,０２４ 
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（３）障害支援区分の認定件数     １４８件        

                                

（４）サービス等利用計画作成件数    １７８件 

   （内、名古屋市 1 件、豊川市 7 件、蒲郡市 1 件、新城市 1 件、刈谷市 1 件、一宮市１件） 

 

（５）障害児支援利用計画       ６０件 

 

（６）地域移行支援           １件 

 

（７）職員研修 

内       容 参加人員（人） 

愛知県主催研修会 １ 

全国社会福祉協議会主催研修会 １ 

豊橋総合相談支援センター主催研修会 １ 

合       計 ３ 

 

（８）苦情の受付状況 

 

苦情の受付なし 

 

 


