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社会福祉法人豊橋市福祉事業会 豊橋あゆみ学園 

 

 

 
お子さんの人生の中で、「就学前」は大変大事な時期と言われています。その時期に豊

橋あゆみ学園への通所を選んでいただき、ありがとうございます。 

お子さんの「かわいい」「素敵」をご一緒に見つけ、子育ての応援団として職員一同が

関わらせていただけたら幸いです。 

１年間、どうぞよろしくお願いいたします。      園長 杉浦伸枝 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

 

                               外来保育は 5月から開始する予定です。詳しくは次

のおたよりでお知らせしますのでぜひ遊びにきてく

ださい！ 

                     場所はリハビリ棟の地域交流室で行います。 

 

 

 

 

 

 

あゆみだより 

4 月の予定 

 

２日（金） 入園・始業式                     

５日（月）～９日（金） 面接週間(13:30 お帰り) ：新入園児さん

は保育リハビリスタッフが一緒にリハビリ

室で面接を行います。 

7 日（水） 水泳療育開始  

1２日（月）リハビリ開始 令和 2 年度の時間割でリハビリが開始に

なります。時間になりましたら、リハビリ室

に来てください。 

1５日（木） 避難訓練(毎月 1 回実施しています。) 

16 日（金） 岡村先生診察 健康診断を前期と後期に１回ずつ受けて

いただきます。 

23 日（金） 誕生日会 

                           

 

4月生まれのおともだち 

おおぜき はやとくん 

    

職員出張 

23日 （金）  久保  （蒲郡） 

27日 （火）  久保  （田原） 

外来保育 



職員紹介 

児童指導員  清水くみさん ワークス岩西から異動してきました。子どもの成長過程に関われることは嬉しく思い

ます。よろしくお願いします。 

 

保育士 戸田精子さん 子どもたちの発達に関わりを大切にしながら、楽しく過ごしていきたいと思っています。よ

ろしくお願いします。 

 

栄養士 石川真理子さん 栄養士の石川です。給食を楽しみに登園していただけるような献立を、考えていきたい

と思っています。よろしくお願いします。 

 

  

  

 

＊持ち物・準備品について 

     ・すべての持ち物に名前の記入をお願いします。 

     ・製作遊びをする際に、洋服が汚れてしまう事があります。汚れても良いエプロンや服を一枚ロッカーに

入れておいてください。 

     ・天気の良い日にはお散歩に出かけたいと思います。上着の用意をお願いします。また保護者の方も

靴や上着、日焼け対策等の用意をお願いいたします。 

     ・お昼寝した時には布団の上にバスタオルを敷いて寝かせていただきたいと思います。ロッカーに入れ

ておいてください。 

     ・お互いのお子さんの名前が分かるようにしばらくの間名札をつけてください。 

   ＊療育について 

     ・登園をしたら、まず検温をして体温表の自分の名前のところにお子さん・保護者の体温を記載し、荷

物をロッカーへ入れる等の準備をしてください。朝の会はクラスごとで行います。 

     ・緊急時以外の携帯電話のご使用は控えていただくようお願いいたします。 

     ・リハビリをお休みする時にはできるだけ他のお子さんと時間を交換してください。 

   ＊給食について 

     ・保護者の方の昼食は食べ終わったお子さんを見ていただく方と、先に食べていただく方と交代しなが

ら食べていただきます。ご協力をお願いします。またゴミは各自で持ち帰っていただくようにお願いい

たします。 

   ＊駐車場について 

     ・道路側２列が１３：３０お帰りの方のスペースです。急用で移動をお願いしていただく際にわかるように、

駐車場カードをフロントの上の見える部分に置いてください。 

     ・朝１リハビリ（９：００～）を受けられる方は、リハ終了時間までリハビリ棟前のスペースに停めていただ

き、リハビリ終了後速やかに移動をお願いします。 

   ＊その他 

     ・受給者証、手帳の提示をお願いしています。内容に変更があった時にはその都度職員へお知らせく

ださい。 

     ・困ったことや心配なことがある時には職員に声をかけてください。 

お願い 



                                                                                                                              


